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TUL:n Tasa-arvopalkinto ja Yhdenvertaisuuspalkinto

TUL jakaa joka toinen vuosi Tasa-arvopalkinnon (parittomat vuodet) ja joka toinen vuosi
Yhdenvertaisuuspalkinnon (parilliset vuodet). Palkinnot myonnetddn aina seuroille, ei
yksittdisille henkiloille.

Alla ovat palkintojen hakukriteeristot.

Tasa-arvopalkinto

TUL:n tasa-arvopalkinnon hakukriteereissd painotetaan toimintaa, joka edistdd sukupuolten
tasa-arvoa ja ymmdrrystd sukupuolen moninaisuudesta lilkkunnassa ja urheilussa.

TUL:n tasa-arvopalkinnolla palkittavan seuran tulee tdyttdd yksi tai useampi seuraavista

kriteereista:

Seura on kehittdnyt toimintaansa sukupuolten tasa-arvoa tukevaksi esimerkiksi

O
o
O

laatimalla suunnitelman tai ohjelman tasa-arvotydlleen

haastamalla sukupuolittunutta tyénjakoa "naisten téihin” ja "miesten toihin”
huolehtimalla, ettd pddtoksentekoelinten sukupuolijakauma heijastaa seuran
jdsenten sukupuolijakaumaa

Seura on huomioinut toiminnassaan sukupuolen moninaisuuteen liittyvat asiat
esimerkiksi

@)

valttamalla osallistujien, tilojen ja toiminnan sukupuolittamista eli jakamista tai
kohtelemista oletetun sukupuolen mukaan

haastamalla sukupuoleen liittyvid normeja, ennakkoluuloja, rooleja ja
stereotypioita

kohtaamalla harrastajat yksiléind ja rohkaisemalla jokaista osallistumaan
toimintaan omana itsendan

Seura on edistdanyt sukupuolten tasa-arvoa julkisuudessa ja liikunnan ja urheilun
kentalla esimerkiksi

O

nostamalla liikunnan ja urheilun sukupuolten tasa-arvoon ja sukupuolen
moninaisuuteen liittyvia kysymuyksida julkiseen keskusteluun

esittamalla toimenpiteitd, joilla sukupuolten tasa-arvoa voidaan liikkunnan ja
urheilun saralla edistaa

haastamalla ja kannustamalla muita seuroja ja tahoja tasa-arvotychén
lisadmalld ymmdarrystd sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta lilkkunnassa
ja urheilussa

Palkittavan seuran tulee olla TUL:n jasenseura.
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Yhdenvertaisuuspalkinto

TUL:n yhdenvertaisuuspalkinnon hakukriteereissd painotetaan erityisesti TUL:n tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusohjelmassa 2020 mainittuja yhdenvertaisuuskysymyksid, kuten taloudellista,
alveellista, ikaryhmien, erityisryhmien ja seksuaalista tasa-arvoa sekd monikulttuurisuuden
tukemista ja kiusaamisen, hdirinndn ja muun epdasiallisen kdytoksen tai kohtelun ehkdisemista
liikunnassa ja urheilussa.

TUL:n yhdenvertaisuuspalkinnolla palkittavan seuran tulee tayttad yksi tai useampi
seuraavista kriteereista:

e Seura on kehittdnyt toimintaansa yhdenvertaisuutta tukevaksi esimerkiksi

@)

@)

laatimalla suunnitelman tai ohjelman yhdenvertaisuustyolleen

kohdistamalla toimintaansa  jollekin (tai  joillekin) haastavassa
yhteiskunnallisessa asemassa olevalle ryhmalle ja huomioimalla tdmdn ryhmdn
erityistarpeet

huolehtimalla, ettd seuran pddtoksentekoelinten kokoonpano heijastaa sen
harrastajakuntaa

e Seura on huomioinut toiminnassaan yhdenvertaisuuteen liittyvat asiat esimerkiksi

O

aktiivisesti purkamalla osallistumisen tielld olevia esteitd (esimerkiksi kielitaito,
esteellisyys, vdahdvaraisuus, syrjintd) ja osallistamalla monenlaisia ihmisia
seuran toiminnassa ja pddtoksenteossa

haastamalla toiminnassaan normeja, ennakkoluuloja, rooleja ja stereotypioita
kohtaamalla harrastajat yksiléind ja rohkaisemalla jokaista osallistumaan
toimintaan omana itsendan

e Seura on edistanyt yhdenvertaisuutta julkisuudessa ja liikkunnan ja urheilun kentdlla
esimerkiksi

O

nostamalla liikunnan ja urheilun yhdenvertaisuuskysymyksia julkiseen
keskusteluun

esittamalla toimenpiteitd, joilla yhdenvertaisuutta voidaan liikunnan ja urheilun
saralla edistada

haastamalla ja kannustamalla muita seuroja ja tahoja yhdenvertaisuustyohén
lisaadmalld ymmdrrystd ihmisten moninaisuuden huomioimisesta lilkunnassa ja
urheilussa

kehittamalla ja toteuttamalla toimintamalleja kiusaamisen, hdirinndn ja muun
epdasiallisen kdytoksen tai kohtelun ehkdisemiseksi

lisdamalla jonkin (tai joidenkin) yhteiskunnallisesti haastavassa asemassa
olevan ryhmdn vaikutusmahdollisuuksia lilkunnan ja urheilun saralla

Palkittavan seuran tulee olla TUL:n jasenseura.



