
TUL:n tasa-arvopalkinnon hakukriteereissä painotetaan toimintaa, joka edistää 
sukupuolten tasa-arvoa ja ymmärrystä sukupuolen moninaisuudesta liikunnassa ja 

urheilussa. 

TUL:n tasa-arvopalkinnolla palkittavan seuran tulee täyttää yksi tai useampi 

seuraavista kriteereistä: 

- Seura on kehittänyt toimintaansa sukupuolten tasa-arvoa tukevaksi 

esimerkiksi 

o laatimalla suunnitelman tai ohjelman tasa-arvotyölleen 

o haastamalla sukupuolittunutta työnjakoa ”naisten töihin” ja ”miesten 
töihin” 

o huolehtimalla, että päätöksentekoelinten sukupuolijakauma heijastaa 

seuran jäsenten sukupuolijakaumaa 

- Seura on huomioinut toiminnassaan sukupuolen moninaisuuteen liittyvät asiat 
esimerkiksi 

o välttämällä osallistujien, tilojen ja toiminnan sukupuolittamista eli 

jakamista tai kohtelemista oletetun sukupuolen mukaan 

o haastamalla sukupuoleen liittyviä normeja, ennakkoluuloja, rooleja ja 

stereotypioita 

o kohtaamalla harrastajat yksilöinä ja rohkaisemalla jokaista osallistumaan 
toimintaan omana itsenään 

- Seura on edistänyt sukupuolten tasa-arvoa julkisuudessa ja liikunnan ja 

urheilun kentällä esimerkiksi 

o nostamalla liikunnan ja urheilun sukupuolten tasa-arvoon ja sukupuolen 
moninaisuuteen liittyviä kysymyksiä julkiseen keskusteluun 

o esittämällä toimenpiteitä, joilla sukupuolten tasa-arvoa voidaan 

liikunnan ja urheilun saralla edistää 

o haastamalla ja kannustamalla muita seuroja ja tahoja tasa-arvotyöhön 

o lisäämällä ymmärrystä sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta 

liikunnassa ja urheilussa 

Palkittavan seuran tulee olla TUL:n jäsenseura. 

 


