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1. ESIPUHE 
 
Olemme yksi Suomen vanhimmista ja suurimmista liikunta- ja kansalaisjärjestöistä. Huolimatta kertyneestä iästämme on 
katseemme vankasti tulevaisuudessa. Katseen siintäminen tulevaisuudessa ei tarkoita juuriemme unohtamista. Olemme jo yli 
vuosisadan ajan pyrkineet mahdollistamaan liikunnan niille, joille se ei yhteiskunnassamme olisi muutoin mahdollista. Raja-aitojen 
paikka on vaihdellut, mutta tavoitteemme ja unelmamme liikunnan ilon mahdollistamisesta kaikille ei ole muuttunut. 

Tavoitteenamme on turvata kaikille mahdollisuus kokea liikunnan iloa hyvässä seurassa. Käytännön liikuntatoiminta yhdessä 
jäsenseurojemme kanssa liikuttaa vuosittain massiivisia joukkoja eri ikäryhmiin kuuluvia yksilöitä. Lasten ja nuorten leirien ja 
kilpailutoiminnan jättämä jälki, aikuistoiminnan harrastamiseen ja liikuntaan kannustava toiminta, sekä seniori-ikäisten terveellistä ja 
aktiivista elämäntapaa ylläpitävä yhteisöllinen toiminta ovat niitä kulmakiviä, joiden varassa liikuttaminen tapahtuu. Mikään edellä 
mainituista ei olisi mahdollista ilman meidän, ja koko suomalaisen liikuntakentän, selkärankaa eli vapaaehtoisia. 

Menneenä vuonna pidettiin liittokokous, joka sääntöjemme mukaan pidetään kolmen vuoden välein. Uusi strategiamme ja uudet 
sääntömme selkeyttävät suuntaamme seuraavina vuosina. Samaan aikaan, kun suunta tulevaisuudelle selkiytyy, on aika myös 
luopua jostakin aiemmasta. Strategian ja sääntöjen lisäksi myös suuri joukko mukana olleita henkilöitä jäi pois luottamustehtävistä. 
Haluan omasta ja koko järjestön puolesta kiittää kaikkia, jotka ainakin toistaiseksi jäivät pois keskeisistä toimielimistämme. Samalla 
haluan myös onnitella uusia ja uudelleen valittuja. Teidän varaanne rakentuvat seuraavat toimintavuotemme. Yhdessä teidän 
kanssanne ja yhteistyökykymme, avoimuutemme ja oppimishalumme säilyttäen olemme matkalla kohti entistäkin 
vaikuttavammaksi järjestöksi ja kansan liikuttajaksi. 

Seurapalvelumme ja erityisesti koulutustoimintamme kehittäminen oli edelleen yksi menneen toimintavuoden keskeisistä 
toimistamme. Kehitimme seurapalvelutoimintaamme osana kokonaisvaltaista kehittymisprosessia. Keskeisin harppaus vuoden 
aikana oli tulkouluttaa.fi -koulutusalustan koulutussisällön lisääminen. Koulutustoiminnan edelleen kehittäminen nostaa meidät 
jälleen liikunta- ja urheilukentän koulutustoimijoiden kärkipäähän. Kaikkien koulutus- ja seurapalvelutoimintojen 
kehitystoimenpiteiden tavoitteena on, että olemme elinvoimaisten jäsenseurojemme tukijalka. 

Viestintäämme kehitämme ja kehitimme entistä vuorovaikutteisempaan suuntaan. Viestintämme peitto ja vaikuttavuus paranivat 
entisestään toimintavuoden aikana. Viestinnällä on iso rooli uusien konseptien kehitystyössä ja lukemattomissa 
yhteistyötoimintojen avauksissa muiden järjestöjen ja toimijoiden kanssa. Viestintä on läpileikkaavaa toimintaa kaikessa 
tekemisessämme. 

Olemme suomalaisen liikunnan ja urheilun kentällä vahva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön tekijä. Teemme päivittäin työtä tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Menneen toimintavuoden aikana julkaisimme edellisvuonna päivitetyn ohjelmatyön 
pohjalta tuotetun digitaalisen koulutuskokonaisuuden, joka on niin ikään veloituksetta tarjolla tulkouluttaa.fi -alustalla. 

Taloudellisesti vuosi 2022 oli jälleen ylijäämäinen. Varainhankintamme kehittyi edelleen parempaan suuntaan ja 
sijoitustoimintamme oli onnistunutta. Toimintamme hallinnollinen ja jatkuva kehittäminen ovat edellytyksiä kilpailukykymme 
turvaamiselle alati heikentyvän liikunnan ja urheilun rahoituksen näkymien puristuksessa. Meidän tulee saada aiempaa enemmän 
aikaan entistä rajallisimmilla resursseilla, mikä edellyttää toimintamme jatkuvaa kehittämistä. Tarkemmin ottaen se edellyttää koko 
meidän yhteisömme yhteisiä ponnisteluja. 

Ilman yhteistyökumppaneitamme moni asia olisi jäänyt toteuttamatta. Vahva yhteistyöverkostomme on toiminnallemme 
elintärkeä. Jokainen kumppanuus tuo mukanaan jotakin ainutlaatuista, omat tuotteensa, palvelunsa ja osaamisensa käyttöömme, 
sekä tarjoaa resursseja toimintamme tueksi. Haluan kiittää jokaista vuonna 2022 toimintaamme tukenutta tahoa. 

Jäsenseuramme ovat meidän tärkein sidosryhmämme, ne reilut 700 jäsenseuraa, joissa liikkuu säännöllisesti lähes 200 000 jäsentä. 
Ilman teitä ei ole meitä. Kiitos, että loitte jälleen vuonna 2022 meille merkityksen ja syyn olla olemassa ja oikeuden tehdä työtä 
suomalaisen liikunnan ja urheilun eteen. 

 
Riku Tapio 
Pääsihteeri 

 



   
   

 

4 

2. LASTEN JA NUORTEN TOIMINTA 

Johdanto 
 
Toimintavuotemme oli haasteellinen. Liittokokousvuoden kahtiajakoisuus ja pandemian jälkeinen aika lisäsi toimintamme 
haasteellisuutta. Toimialamme haavoittuvuus tuli esille henkilöstövajeen ja -vaihdosten myötä. Toimintamme jakaantui kolmeen 
kokonaisuuteen, jotka olivat tapahtumat, kansainvälisyys ja suunnitteluasteelle jääneet yritykset.  

Toimintavuotemme tärkein tapahtuma oli edellisenä vuonna ideoitu Unelmien Liikuntapäivä -tapahtuma Turussa 10.5. Ideastamme 
syntyi yhdessä toteutettu Suomen suurin Unelmien Liikuntapäivä -tapahtuma.   

Valiokuntamme koki sukupolvikokemuksen, sillä liittokokouksen jälkeisessä ajassa päättäjämme ja toimijamme edustavat uutta ja 
nuorempaa sukupolvea. Olemme systemaattisesti kausi kaudelta onnistuneet toimijoidemme rotaatiossa. Valiokuntamme koostuu 
lähes kokonaisuudessaan Nuoret Päättäjät -koulutuksemme käyneistä toimijoista.   

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Valiokuntamme kokoontui liittokokousvuoden aikana neljä kertaa; kaksi kertaa vanhalla kokoonpanolla ja loppuvuodesta kahdesti 
uudella liittokokouksen jälkeen valitulla kokoonpanolla. Kokouksemme olivat hybridikokouksia. Pandemian ja liittokokousvuoden 
vaikutukset näkyivät valiokuntamme toiminnassa.  

Valiokuntamme ja leiritoimintamme tärkeimmäksi kumppaniksi nousi Liikuntakeskus Pajulahti. Järjestimme Pajulahdessa kolme 
leiriä. Tärkeä kumppanimme Kisakeskus tarjosi meille erinomaiset puitteet Riemuleirin järjestämiseen. Uusi leirikumppanimme 
Piispalan nuorisokeskus tarjosi talven kummileirillemme hyvät puitteet.  

Hankkeiden kanssa olimme tekemisessä EHYT ry:n ja Kuntoutussäätiön kanssa.   

CSIT:n ja Eesti Spordiselts Kalevin kanssa yhteistyö toteutuu hankkeissa olevien jaoston jäsentemme välityksellä. Varsinaista 
toteutettua tekemistä ei toteutettu hankkeiden ulkopuolella.  

Jäsenpiireistämme Pohjanmaan piiri on tärkein kumppanimme leirien toteuttamisessa.   

Toiminnan painopisteet 
 
Toimintamme painopisteinä olivat seuratoimijapolun sisällön luominen ja avaaminen, uuden tapahtuman luominen, kansainvälisten 
verkostojen ja hankkeiden syventäminen ja Nuoret Päättäjät -koulutus.  

Onnistuimme tavoitteissamme 50 %. Unelmien Liikuntapäivän toteutus oli menestys. Kansainväliset hankkeet ja suhteet 
syventyivät. Jatkossa voimme odottaa myös konkreettisia toimia, jotka vaikuttavat kansainvälisen toiminnan saavuttavuutta.   

Nuoret Päättäjät -koulutus ei toteutunut osanottajavähyyden takia. Seuratoimijapolun luominen jäi kansainvälisten hankkeiden 
jalkoihin.  

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 

17.1.2022 | Nuuskaton urheiluseura, Seinäjoki | Osallistujia 17 (3N+14M) 

- Nuuskaton urheiluseura -seminaari järjestettiin Hotelli Scandicissa Seinäjoella. 
- Seminaarissa olivat puhumassa Saija Himanka ja Miia Hietaniemi. 
- Seminaari oli osa seuroille suunnatun hankkeen toteuttamista yhteistyössä EHYT ry:n kanssa. 

Toimintavuoden liikunta- ja muut tapahtumat 
 
4.-6.3.2022 | Talvileiri, Kannonkoski | Osallistujia 11 (1N+10M) 

- 7–13-vuotiaille järjestetty talvileiri Piispalan nuorisokeskuksessa.  
- Tapahtuman järjestivät nuorisovaliokunnan kummipiirit Keski-Suomi ja Pohjanmaa.  
- Tapahtuma toteutettiin yhdessä Helsingin Talojen Ympärijuoksijoiden kanssa. 
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10.5.2022 | Unelmien Liikuntapäivä -koululaistapahtuma, Turku | Osallistujia 1832 (982N+850M)  

- Viidelle alakoululle suunnattu lajikokeilupäivä Turun Kupittaalla. 
- Tapahtuman kumppanina olivat Turun kaupunki ja Turun ammatti-instituutti. 

 

10.5.2022 | Unelmien Liikuntapäivä -tapahtuma, Turku | Osallistujia 250 (130N+120M)  

- Perheille suunniteltu lajitutustumisilta Kupittaalla. 
- Tapahtuman kumppanina olivat Turun kaupunki ja Turun ammatti-instituutti. 

 

17.-19.6.2022 | Tuettu monilajileiri, Nastola | Osallistujia 18 (N9+M9)  

- Erityistä tukea tarvitseville nuorille järjestetty leiri, joka järjestettiin Pajulahdessa.  
- Leirin kumppaneina olivat Pajulahti ja Urheiluopistosäätiö. 

 

31.7.-5.8.2022 | Riemuleiri, Raasepori | Osallistujia 32 (15N+17M)  

- Lapsille ja nuorille järjestetty perinteinen telttaleiri Kisakeskuksessa.  
- Leirin kumppanina Urheiluopisto Kisakeskus.  

 

1.-2.10.2022 | NEPSY -leiri, Raasepori | Osallistujia 40 (N20+M20)  

- Lapsille ja nuorille järjestetty perinteinen telttaleiri Kisakeskuksessa. 
- Leirin kumppanina Urheiluopisto Kisakeskus. 

 

14.-16.10.2022 | Teini -leiri, Tampere | Osallistujia 14 (5N+9M)  

- Nuorille järjestetty elämyksellinen leiri Tampereen keskustassa.  
 

16.-18.10.2022 | Tuettu monilajileiri, Nastola | Osallistujia 20 (N10+M10)  

- Erityistä tukea tarvitseville nuorille järjestetty leiri, joka järjestettiin Pajulahdessa.  
- Leirin kumppaneina olivat Pajulahti ja Urheiluopistosäätiö.  

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Lähetimme seuratiedotteen kolme kertaa vuoden aikana. Ne lähtivät 225 seurojen ilmoittamalle yhdyshenkilölle, jotka olivat 
selvitetty mm. seurojen kotisivuilta. Seuratiedotteen avausprosentti oli kohtalaisen hyvä, sillä ensimmäisen kirjeen avasi 41,6 % ja 
kolmannen avasi 59,2 %.   

Julkaisimme kannanoton 10.1. lasten ja nuorten harrastamisen turvaamisen puolesta. Kannanotossamme painotimme 
kokonaishaittojen ja -hyötyjen, sekä alueellisten erojen vaikuttavuutta lasten- ja nuorten jaksamiseen rajoituksia toteuttaessa. 
Teimme myös kannanoton Unelmien Liikuntapäivän yhteydessä harrastamisen merkityksestä pandemian jälkeisessä ajassa. 
Kannanotto julkaistiin Turun Sanomien verkkosivuilla, mutta myös printtimediassa. Turun Sanomien peittoalue on yli 100.000 
luokkaa, joten jälkimmäinen kannanotto sai varmasti näkyvyyttä. Olympiakomitea mainitsi Turun tapahtuman ilman TUL-yhteyttä 
omissa verkkomedioissa.  

Meillä on käytössämme TUL nuoret Facebook -sivu, joka on entinen TJG -sivu. Sivustomme 725 seuraajaa ovat pääasiassa tanssiin 
tmv. orientoituneita toimijoita. Sivustomme oli aktiivinen alkuvuodesta, mutta sen käyttö hiipui loppuvuotta kohti. Sama ilmiö oli 
havaittavissa muissakin medioissamme. Käytimme sivustoamme pääasiassa tapahtumien markkinointiin huonolla 
onnistumisprosentilla. Pääasiallinen näkyvyytemme tapahtuu Pohjanmaan piirin ja V-S nuorten sivustojen välityksellä.  

Keskustelimme nuorten keskuudessa suositun Discord -kanavan käyttöönotosta. Käyttöönotto jäi suunnittelun asteelle.  

Vaikutus- ja näkyvyystyötä teimme Pajulahden kanssa leirejä toteuttaessamme, Nuorten Akatemian kokouksissa ja CSIT:n 
nuorisohankkeissa.   
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Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Nuorisotapahtumaketjun korvaaminen Unelmien Liikuntapäivä -tapahtumalla oli onnistunut kokonaisuus. Se kokosi seuroistamme ja 
niiden ulkopuolelta toimijoita toteuttamaan yhteistyössä kanssamme Suomen suurimman Unelmien Liikuntapäivä -tapahtuman.  

Leiritoimintamme onnistui määrällisesti, mutta osanottajamääriltä jäimme jälkeen tavoitteista. Seuratoimijapolun haasteeseen 13–
15-vuotiaille onnistuimme luomaan uutta toimintaa elämysleirien muodossa.  

Hei Kato Mua -hankkeen leirin toteuttaminen ylitti odotukset niin sisällöllisesti kuin kiinnostavuudeltaan. Loppujen lopuksi 
pystyimme vastaanottamaan Pajulahteen kaikki halukkaat perheet ja tarjosimme heille ikimuistoisen leirikokemuksen.  

YouLead -hankkeen toteutuminen ja hankkeessa mukana olleiden nuorten tyytyväisyys sen antiin, sekä uusien hankkeiden 
suunnittelun aloittaminen.   

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Tavoitteemme oli nuorten aktiivinen joukko järjestämään ja osallistumaan niin kansallisiin kuin kansainvälisiin hankkeisiin ja 
tapahtumiin. Tässä onnistuimme osittain. Tarvitsemme lisää massaa kivijalkaan.   

Nuuskaton urheiluseura -hankkeen jalkautumisessa ja loppuun saattamisessa emme onnistuneet.   

Disco- ja showtanssin -tapahtuman järjestäminen siirtyi tanssi- ja voimistelujaoston järjestettäväksi, mikä luonnollisesti vähentää 
nuorisotoiminnan volyymia. 



   
   

 

7 

3. AIKUISTOIMINTA 

Johdanto 
 
Aikuistoiminnan vuosi 2022 sisälsi onnistumisia, uuden kokeilua ja tulevaisuuden suunnittelua. Saimme toteutettua askelkisan, 
Hyvän olon päivät ja useita tapahtumia Liikkeelle -kokonaisuuden kautta. Lisäsimme merkittävästi askelkisan suosiota ja kehitimme 
Liikkeelle! -kokonaisuudesta laajempaa tuleville vuosille yhteistyökumppanuuksien kautta. Emme yltäneet toimintavuoden aikana 
kaikkiin asettamiimme Liikkeelle! -kokonaisuuden tavoitteisiin tapahtumien- ja osallistujamäärien sekä tavoitettavuuden osalta. 
Toimintavuoden tapahtuma- ja osallistujamääriin uskotaan vaikuttaneen myös koronavuosien.  

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Pidimme toimintavuoden aikana kolme (3) aikuisten harrasteliikunnan valiokunnan kokousta liittokokouskauden 2019–2022 
kokoonpanolla ja yhden (1) kokouksen liittokokouskauden 2022–2025 kokonpanolla.  

Lisäksi pidimme kuusi (6) suunnittelu- ja ideointipalaveria koskien aikuisväestön liikkumattomuutta ja seurojen roolia 
hyvinvointialueilla. Näihin palavereihin oli kutsuttuna organisaatiomme ulkopuolisia asiantuntijoita.  

Valiokuntana teimme yhteistyötä tapahtumien toteutumiseksi liiton seniorivaliokunnan (ent. veteraanijaosto) sekä liiton 
jäsenpiirien ja -seurojen kanssa.  

Toimintavuoden aikana lisäsimme ja kehitimme yhteistyökumppanuuksia aikuisväestön liikuttamiseksi. Kumppanuuksilla saimme 
aikaan merkittävämpiä Liikkeelle! -kokonaisuuteen liittyviä tapahtumia. Yhteistyökumppanimme olivat Fressi, Diabetesliitto, JAMK, 
Suomen Hiihtoliitto.  

Askelkisaan osallistui useista yhteistyötahoista ja liiton ulkopuolisista työyhteisöistä henkilöitä sekä yksilö- että joukkuesarjoihin.    

Toiminnan painopisteet 
 
Toimintavuoden painopistevalintanamme oli aikuisten liikkumisen ja harrasteliikuntamahdollisuuksien edistäminen. Onnistuimme 
painopistevalintamme edistämisessä kehittämällä Liikkeelle! -kokonaisuutta yhteistyökumppanuuksien ja kasvaneen 
tapahtumakirjon kautta. Tavoitimme askelkisan kautta tähän mennessä suurimman osallistujamäärän ja vaikutimme sen kautta 
aikuisten liikuntatottumusten seuraamiseen ja liikkumiseen kannustamiseen.  

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
16.-18.9.2022 | Hyvän olon päivät, Virrat | Osallistujia 42 (31N+11M+0MUU) 

- Seuratoimijoille ja seurojen seniori-ikäisille henkilöille järjestetyillä Hyvän olon päivillä liikuttiin ja leikittiin monipuolisesti, 
opeteltiin sienien tunnistusta ja vietettiin aikaa yhdessä.  

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 
2022 | Liikkeelle! -kampanjat | Osallistujia 9501 (4352N+5149M+0MUU) 

- Toimintavuoden aikana toteutimme erikokoisia liikkeelle! -tapahtumia vuodenaikoihin painottuneiden liikkeelle talvella, 
liikkeelle pyörällä, liikkeelle juosten ja liikkeelle lihaskunnosta hyvinvointia -kampanjoiden kautta ympäri Suomen. 
Tapahtumia oli 50 kpl.  

- Liikkeelle talvella -kampanjaan kuuluneen kansallisen hiihtopäivän tapahtumien (8 kpl) osallistujamäärät ovat raportoitu 
maastohiihdon toimintakertomukseen.  

- Liikkeelle -tapahtumien lisäksi jäsenpiireissämme järjestettiin aikuisväestölle suunnattua harrasteliikuntaa.  

12.-25.9.2022 | Askelkisa | Osallistujia 896 (616N+280M+0MUU) 

- Vuosittainen askelkisa tavoitti ennätysmäärän osallistujia ympäri Suomen.  
- Askelkisassa oli yleinen yksilö- ja joukkuesarja sekä +65-vuotiaille suunnatut yksilö- ja joukkuesarjat  
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Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Aikuistoimintaa ja toimintavuoden tapahtumia markkinoitiin liiton uutiskirjeessä ja verkkosivuilla sekä liiton Facebook, Instagram ja 
Twitter -tileillä. Liikkeelle talvella -kampanjasta tiedotettiin neljä (4) kertaa ja yhdestä merkittävimmästä tapahtumapäivästä - 
Kansallisesta hiihtopäivästä - tiedotettiin kolme (3) kertaa uutiskirjeessämme. Liikkeelle pyörällä -kampanjan ja syksyn Liikkeelle -
kampanjoiden tiedotus jäi yhteen (1) uutiskirjejulkaisuun. Askelkisaa mainostettiin kuudessa (6) ja Hyvän olon päiviä neljässä (4) 
uutiskirjeessä sekä some-julkaisuissa.  

Askelkisan kattavuus oli liiton Facebook -sivulla kolmen julkaistun päivityksen osalta yhteensä 6608 ja sitoutuminen päivityksiin 
593. Askelkisan kattavuus liiton Instagram -tilillä oli yhteensä 1054 ja sitoutuminen päivityksiin 40. Askelkisan maksetun sosiaalisen 
median mainosvideon kattavuus oli 6059, näyttökerrat 9015 ja linkin klikkaukset 243. Askelkisan viestinnässä sosiaalisen median 
kanavilla oli merkittävä rooli.   

Liikkeelle! -kampanjalla ja askelkisalla on omat alasivut verkkosivuillamme.  Askelkisan markkinoinnissa käytettiin lisäksi 
suoramarkkinointia yrityksiin ja yhteisöihin sekä jaettiin printtimateriaaleja julkisiin tiloihin. Askelkisan ilmoittautumisessa ja tulosten 
keräämisessä käytettiin Webrobol-järjestelmää. Liikkeelle! -tapahtumia mainostettiin myös tapahtumien järjestäjien puolesta 
heidän omissa kanavissaan ja paikallislehdissä. Tapahtumien markkinointia tehtiin lisäksi jäsenpiirien, jäsenseurojen ja 
yhteistyöjärjestöjen omissa sähköisissä kanavissa 

Vaikuttamistyötä harrasteliikunnan ja aikuisväestön liikkumisen edistämiseksi tehtiin paikallisesti valiokunnan jäsenten toimesta 
sekä liiton verkostojen kautta.  

Vuoden 2022 liikunnan edistämistekopalkinto myönnettiin Kangasalan Urheilijat KU-68:lle.  

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Tavoitteenamme oli askelkisan kautta kannustaa väestöä tarkkailemaan ja lisäämään fyysistä aktiivisuuttaan. Onnistuimme 
tavoitteessa, sillä askelkisan osallistujamäärä kasvoi noin 40 prosentilla edellisvuodesta. Keräsimme askelkisasta palautteen 
Webrobol -järjestelmää hyödyntäen. Vastauksia palautekyselyyn tuli 44 ja vastaukset osoittivat askelkisan toimivan liikkumiseen 
kannustavana tekijänä.  

Hyvän olon päiville tavoittelimme osallistujamäärän nousua noin 60 henkilöön. Jäimme osallistujamäärätavoitteesta, mutta 
lisäsimme noin 10 prosentilla osallistujamäärää vuoteen 2021 verrattuna.  

Tavoittelimme toimintavuonna vähintään 20 liikkeelle -tapahtumaa ja onnistuimme ylittämään tavoitteen sidosryhmäyhteistyön ja 
yhteistyökumppanuuksien avulla.  

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Toimialamme tavoitteena oli vähintään viisi koulutusta aikuisten harrasteliikunnan edistämiseksi. Emme onnistuneet tavoitteessa. 

Toimialallamme jäi kehitettävää viestinnän ja markkinoinnin lisäämiseksi, ja toimintojen aikatauluttamiseksi.  
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4. TYÖELÄMÄYHTEISTYÖ 

Johdanto 
 
Työelämäyhteistyöllä tarkoitamme liikunnallisen elämäntavan ja aktiivisuuden kehittämistä yhdessä sidosryhmiemme, kuten 
ammattiliittojen ja elinkeinoelämän toimijoiden kanssa. Tavoitteenamme on elinikäisen liikunnallisen elämäntavan tukeminen 
työikäisen väestön keskuudessa. 

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Työelämäyhteistyön onnistuminen edellyttää organisaatioltamme laajalti tiivistä yhteistyötä elinkeinoelämään ja ammattiliittoihin. 

Toiminnan konseptointia ja toimintamalleja kehitetään liikuntapäällikön ja aikuisten harrasteliikunnan vastuullisen valiokunnan ja 
henkilöstön toimesta. 

Toiminnan painopisteet 
 
Toiminnan painopisteenä oli kehittää yhteistyötä yhteistyökumppaneidemme ja erityisesti ammattiliittojen kanssa. Tavoitteena on 
paitsi tuottaa varsinaista liikuntatoimintaa myös viestiä liikunnallisen elämäntavan merkityksestä työikäisille. 

Toimintavuoden tapahtumat 
 
Toimintavuonna ei järjestetty erillisiä seminaareja, verkostotapaamisia tai liikuntatapahtumia. 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Viestintää ja vaikuttamistyötä tehdään yhdessä Olympiakomitean Liikunnallisen elämäntavan edistämisen yksikön kanssa. 
Suurimmaksi osaksi yhteistoiminta pohjautuu tiedonvaihdantaan ja yhteiseen viestintään. 

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Yhteistyö Olympiakomitean kanssa tiivistyi ja sitä kautta aiheen viestintä parani. 

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Emme onnistuneet kehittämään yhteisprojekteja työelämätoimijoiden kanssa. Syynä tähän oli pitkälti rajallinen henkilöresurssi. 
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5. SENIORITOIMINTA 

Johdanto 
 
Senioritoimintamme päätavoite vuonna 2022 oli vastata ikääntyvien ja ikääntyneiden harraste- ja terveysliikunnan haasteisiin ja 
koota seuroissa toimivia eläkeikäisiä yhteisiin valtakunnallisiin liikunta- ja kulttuuritapahtumiin. Toimintavuotemme oli 
aiempimuotoisen veteraanijaoston viimeinen. Jaoston nimi, status ja kokoonpano muuttuivat loppuvuonna, kun sen jatkaja 
nimettiin seniorivaliokunnaksi. 

Toimintavuoden alkupuoliskolla koronaepidemia asetti edelleen haasteita toiminnalle ja osallistujien saamiseen tapahtumiin. 
Peruimme Tanssilliset tarinat (Liiku – Tanssi – Ideoi) -koreografiakurssin ja Veteraanipäivät järjestimme pienimuotoisena, mutta 
hyvin toimineena tapahtumana kesäkuussa Hämeenlinnassa kiitos Hämeen piirin periksiantamattomuuden. Veteraanipäivien 
yhteydessä järjestettävät erittäin suositut TUL:n avoimet veteraanien petankkimestaruuskilpailut vetivät puolestaan hyvin pelaajia 
Hämeenlinnan Iittalaan.  Myös Hyvän olon päivät Rajaniemen lomakeskuksessa Virroilla syyskuussa olivat toiminnallisesti menestys. 
Osallistujat pitävät paikkaa ja tapahtumaa erinomaisena. 

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Kokoonnuimme vuonna 2022 kolme (3) kertaa. Kokouksiin osallistuttiin seuraavasti: Eeva Kurki 3/3, Irja Appelroth 3/3, Kalevi 
Heikkinen 2/3, Ritva Kima 0/3, Hanna Lehtonen 2/3, Maija-Liisa Rytkönen 3/3, Kauko Tuupainen 0/3 ja Kimmo Kamppila 3/3. 
Kokouksissa vierailivat vuoden aikana pääsihteeri Riku Tapio, tj. Johanna Nekkonen ja tj. Pirkko Pehkonen. Lisäksi seniorivaliokunta 
hyväksyi sähköpostikokouksessa veteraanijaoston viimeisessä kokouksessaan laatiman toimintasuunnitelman vuodelle 2023. 

Työvaliokuntamme Eeva Kurki pj., Irja Appelroth vpj., Hanna Lehtonen ja Kimmo Kamppila kokoontui kaksi (2) kertaa. Kaikissa 
kokoontumisissa oli etäosallistumismahdollisuus. Johanna Nekkonen nimettiin loppuvuodesta myös uuden seniorivaliokunnan 
toimintaan toiseksi työntekijäksi. Esittelijänä ja sihteerinä toimi tj. Kimmo Kamppila. 

Vuoden 2023 Kulttuurikatselmuksen valtakunnalliseen työryhmään kuuluivat Eeva Kurki, Irja Appelroth ja Kimmo Kamppila sekä 
järjestävästä Järvi-Suomen piiristämme Johanna Nekkonen. Muita jäseniä Kulttuurikatselmuksen työryhmässä olivat 
yhteistyöjärjestöistämme Eläkeläiset ry:n Tiina Rajala, Eläkkeensaajien Marja Raitoharju, Suomen Työväen Musiikkiliiton Marjukka 
Manner ja Työväen Näyttämöiden liiton Mikko Väänänen. Työryhmä kokoontui etänä vuoden 2022 puolella yhden (1) kerran jatkaen 
toimintaansa tiiviimmin vuonna 2023 kohden tapahtumaa. 

Toiminnan painopisteet 
 
Toimintamme perustavoitteena oli seurojemme seniorien aktivointi ja laajemmin ikäihmisten sosiaalisen kanssakäymisen 
ylläpitäminen ja lisääminen.  Toiminnan painopisteitä olivat 1) seniorien tapahtumien tuottaminen, 2) säännöllinen tiedottaminen 
senioreille eri tiedotuskanavissa ja 3) yhteistyön kehittäminen jaostojemme ja valiokuntiemme sekä yhteistyöjärjestöjemme kanssa. 

Onnistuimme toteuttamaan painopistevalinnan mukaisesti päätapahtumamme Veteraanipäivät Hämeenlinnassa ja Hyvän olon 
päivät Rajaniemen lomakeskuksessa Virroilla. Lisäksi yhteistyö kehittyi liiton sisäisesti Aikuisten harrasteliikunta valiokunnan kanssa 
(Hyvän olon päivät) sekä ulkoisesti yhteistyöjärjestöjen kesken. Olimme mukana Eläkeläiset ry:n risteilyllä esittelemässä 
toimintaamme ja Hyvän olon päivät järjestettiin EKL:n hallinnoimassa lomakeskuksessa. Edellä mainittujen lisäksi teimme 
yhteistyötä myös Työväen Näyttämöiden liiton ja Suomen Työväen Musiikkiliiton kanssa vuoden 2023 Kulttuurikatselmuksen 
osalta. 

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
7. – 8.6.2022 TUL:n Veteraanipäivät, Hämeenlinna | Osallistujia 31 (24N+7M) 

- Veteraanipäivät järjestettiin pienimuotoisena, mutta erinomaisesti toimineena tapahtumana Hämeenlinnassa TUL:n 
Hämeen piirin järjestämänä. 

- Osallistujia seminaariosuuksissa oli 31. 
- Tapahtuman yhteydessä järjestettiin myös TUL:n Veteraanien avoimet petankkimestaruuskilpailut Hämeenlinnan Iittalassa. 

Petankkikilpailuista on oma erillinen mainintansa kohdassa liikuntatapahtumat. 

13. – 14.9.2022 Eläkeläiset ry:n Kulje kanssain -risteilyn esittelypiste ja tanssipaja, Helsinki-Tallinna-Helsinki  

- Kimmo Kamppila piti TUL:n infopistettä ja Aira Ikonen tanssipajaa tällä Eläkeläiset ry:n juhlaristeilyllä. 
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- Risteilyllä oli yli tuhat osallistujaa ja se oli onnistunut kokonaisuus. Kannaltamme oli erittäin hyvä olla mukana järjestämässä 
yhteistyökumppanijärjestömme tapahtumaa. Yhteistyöjärjestöjen tapahtumissa kannattaa vierailla myös jatkossa. 

16. – 18.9.2022 Hyvän olon päivät, Virrat | Osallistujia 42 (31N+11M) 

- Hyvän olon päivät järjestettiin yhteistyössä liiton Aikuisten harrasteliikuntavaliokunnan kanssa 16.–18.9.2022 Virroilla 
Rajaniemen lomakeskuksessa. 

- Hyvän olon päiville osallistui 42 henkilöä. Päiviä osallistujat kuvailivat erittäin hyvin onnistuneiksi. 
- Ohjelmassa oli mm. luontoliikuntaa, luentoja, jumppaa ja ohjelmallisia illanviettoja. Veteraanijaosto piti myös päivien 

yhteydessä kokouksensa. 
- Rajaniemi todettiin käytännössä niin hyväksi paikaksi, että siellä järjestetään toimintaamme myös jatkossa. Myös tässä oli 

kyse yhteistoiminnasta yhteistyöjärjestömme kanssa siinä mielessä, että Rajaniemi on Eläkkeensaajien hallinnoima 
lomakeskus. 

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 
7. – 8.6.2022 TUL:n Veteraanien avoimet petankkimestaruuskilpailut, Hämeenlinna | Osallistujia 180 (45N+135M) 

- TUL:n Veteraanien avoimiin petankkimestaruuskilpailuihin samaan aikaan Veteraanipäivien kanssa 7.–8.6. Hämeenlinnan 
Iittalassa osallistui 40 trippelijoukkuetta ja 16 paria eli yhteensä 157 pelaajaa ja 23 talkoolaista. 

- Kilpailut järjestettiin Kalvolan Iskun Iskuasemalla Iittalassa ja kisoja organisoi petankkijaostomme. 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Viestintä oli suunnattu ensi sijassa seurojemme seniorijäsenistölle sekä yhteistyöjärjestöjemme jäsenistölle. Tiedotimme 
toiminnastamme jaoston nettisivujen ja tapahtumakalenterimme kautta, somekanavissamme, sähköpostilla lähetettävien 
tapahtumakohtaisten mainosten ja liiton uutiskirjeen välityksellä sekä omissa ja yhteistyökumppaneidemme tapahtumissa paikan 
päällä tehdyn markkinoinnin kautta. Lisäksi Irja Appelroth kirjoitti tuoreeltaan tapahtumistamme jutut kuvineen TUL Aviisiin. 
Hyödynsimme myös yhteistyöjärjestöjen valtakunnallista viestintää tapahtumistamme sekä paikallisesti jäsenpiiriemme viestintää. 
Niinpä esimerkiksi Eläkeläiset ry ja EKL liitti mainoksiamme omiin sähköisiin kanaviinsa, viesteihin ja julkaisuihinsa.  

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Huomioiden vielä vuoden 2022 aikana vallinnut haasteellinen koronatilanne ja edellisten kahden koronavuoden aiheuttamat 
katkokset tapahtumiimme osallistumiselle, voimme olla kohtuullisen tyytyväisiä toteutuneisiin tapahtumiimme. Itse asiassa 
vertailuna vuoteen 2021, kasvoivat kaikkien toteutuneiden tapahtumiemme osallistujamäärät. 

Vaikka emme saavuttaneet kovaksi osoittautuneita osallistujatavoitteita, olivat tapahtumamme sisällöllisesti ja toiminnaltaan 
erittäin onnistuneita. Lisäksi yhteistyöjärjestöjen kanssa lisääntynyt vuorovaikutus, molemminpuolinen mainonta ja kutsut vierailulle 
toistemme tapahtumiin olivat myönteisiä kehitysaskelia. 

Myös jäsenpiireissämme toteutettavassa senioritoiminnassa oli vuonna 2022 jälleen selkeää kasvua. Esimerkiksi yksistään läntisen 
alueen piireissä oli yli 20 seniorien tapahtumaa. Liiton Dikiliikkuja-hanke ei kuulu suoraan seniorivaliokunnan alaisuuteen, mutta 
olemme tyytyväisiä hankkeen toteutumisesta ja sen hyvistä osallistujaluvuista, kohdistuuhan hanke nimenomaan meidän 
toimintamme pääkohderyhmiin ja ikäryhmiin. 

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Jäimme tapahtumissamme jonkin verran osallistujamäärällisistä tavoitteistamme. Toki tavoitteet oli myös asetettu korkealle ennen 
koronaa vallinneen ajanjakson mukaisiksi. Seuraavassa on arviointia tapahtumakohtaisesti osallistujamäärän suhteen. 

7. – 8.6.2022 TUL:n Veteraanipäivät ja TUL:n Veteraanien avoimet petankkimestaruuskilpailut, Hämeenlinna 

- Tämän tapahtuman haasteena oli lähinnä se, ettemme kyenneet yhdistämään petankkikilpailuja ja Veteraanipäiviä 
saumattomasti yhteen. Käytännössä näiden kahden samanaikaisen Hämeenlinnassa järjestetyn tapahtuman yhteenlaskettu 
osallistujamäärä oli lähellä tavoitettamme eli 250 henkeä. Nyt Veteraanipäivien seminaariosioon osallistui siis 31 henkeä ja 
tapahtumasta varsin erilliseksi jääneisiin petankkikilpailuihin järjestäjineen 180 henkeä eli yhteensä 211 henkeä. Jatkossa 
näiden tapahtumien saumattomuuteen tulee kiinnittää enemmän huomiota. Alunperinhän toiminta-ajatus tapahtuman 
takana oli nimenomaan yhtenäisyys – ei erillisyys. 
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16. – 18.9.2022 Hyvän olon päivät, Virrat | Osallistujia 42 (31N+11M) 

- Emme yltäneet kovaksi asetettuun osallistujatavoitteeseemme 60 henkeä. Käytännössä meidän pitää pystyä 
mobilisoimaan tapahtumapaikan lähialueiden / piirien osallistujia enemmän mukaan. Käytännössä tämän tapahtuman 
osalta lopputulos kääntyi silti positiiviseksi, koska osallistujamäärä kasvoi edellisestä vuodesta neljänneksellä, tapahtuman 
palaute oli positiivista ja sen toteutus paikan päällä toimi erittäin hyvin. 
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6. SEURAPALVELUT 
 
Johdanto 
 
Seurapalveluiden osalta toimintavuosi 2022 oli vilkas ja työteliäs. Pystyimme vakiinnuttamaan osaksi normaalia toimintaamme 
vuonna 2021 tehdyt uudistukset. Loppuvuodesta 2022 oli havaittavissa, että seurat alkavat kasvavassa määrin tiedostamaan ja 
hyödyntämään seuratoiminnan kehityspalveluitamme. Seurojen hyvät kokemukset ja tietoisuuden lisääntyminen ennakoivat 
palvelujen kysynnän kasvua ja toiminnan vilkastumista entisestään.  

Elinvoimainen seuratoiminta on yhteisömme menestyksen peruste, siksi seurapalveluiden hyödyntäminen on perusteltua 
seuratoiminnan kehittämisessä myös tulevaisuudessa. 

Koulutustoiminta on iso kokonaisuus seurapalveluissamme, siksi se käsitellään erillisenä toimintona. 

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Seurapalveluvaliokunta kokoontui vuoden 2022 aikana yhteensä viisi kertaa. Piiriemme toiminnanjohtajat toteuttivat 
seurapalveluitamme omilla toiminta-alueillaan. Lisäksi muutaman toiminnanjohtajan muodostama seurakehitystiimi loi uusia ja 
kehitti aiempia palveluitamme. 

Seurapalveluihin kuuluvassa koulutustoiminnoissa olimme aktiivinen erityisesti kumppaniverkoston luomisessa.  

Edelleen merkittävimmät kumppanimme ovat aktiiviset ja omaa toimintaansa kehittävät seurat sekä niissä toimivat seura-aktiivit. 

Toiminnan painopisteet 
 
Toimintavuoden merkittävimpänä tavoitteenamme oli olla yhteydessä kaikkiin seuroihimme. Yhteydenotot ovat olleet monelle 
tapaa palkitsevia ja hyödyllisiä, joskin tehtävä osoittautui ajankäytön osalta myös varsin haastavaksi. Kontaktointiemme 
yhteydessä kartutimme seuratuntemustamme tallentamalla olennaisia seuratietoja vuoden alussa käyttöönottamaamme Visma 
Severa CRM-järjestelmään. 

Pystyimme vakiinnuttamaan aiemmin luodut kehityspalvelumme osaksi normaalia toimintaamme. Lisäksi kykenimme entisestään 
kehittämään tukitoimintojamme, joilla avustamme seurojamme stipendien ja apurahojen hakuprosesseissa. 
Toiminnanjohtajistamme Jarmo Blomster ja Joni Valta, opastivat webinaarissa seikkaperäisesti hakemusprosessiin liittyvistä 
haasteista sekä antoivat konkreettisia toimintaohjeita. Webinaari tallennettiin myös verkkokoulutusalustalle laajemmin 
hyödynnettäväksi. 

Onnistuimme myös parantamaan seurojen kehittämisprosessejamme. Prosessien suunnitelmallinen ja tavoitteellinen toteuttaminen 
varmistaa asetettujen tavoitteiden saavuttamisen kohtuullisin resurssein, kohtuullisessa ajassa. Suunnitelmallisuus parantaa myös 
pääosin vapaaehtoispohjalta toimivien seurojemme edellytyksiä toimintansa kehittämiseen. 

Koulutustoimintaan liittyvät asiat on käsitelty omassa koulutusosiossa. 

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
Seurapäivät toteutettiin vuonna 2022 Oulussa. Vastuu voittaa -seminaari oli monellakin tapaa menestys. Monipuolinen ja tasokas 
ohjelma oli jatkumoa edellisen vuoden suositulle ja positiivista palautetta saaneelle tapahtumalle. Vuoden 2023 Seurapäivät 
tullaan järjestämään Raumalla. 

Seurakehitystiimin jäsenet osallistuivat Olympiakomitean järjestämiin valtakunnallisiin seurakehittäjien tapaamisiin (2 tilaisuutta). 

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Tavoitteen mukaisesti, ensisijaisesti piirien toiminnanjohtajat olivat yhteydessä piiriensä seuroihin. Aivan kaikkien seurojen 
edustajia ei tavoitettu siinä määrin, että seuratuntemuksen kannalta olennaisia tietoja olisimme saaneet rekisteröityä 
järjestelmäämme (Visma Severa). Mutta vastaavasti kohtuullisen laajasti kykenimme päivittämään seurojen avainhenkilöiden 
yhteystiedot, joten kontaktointimme tulevaisuudessa helpottuu tältä osin. Yhteydenpidon tarpeellisuus tuli kuitenkin hyvin 
konkreettisesti osoitetuksi. 
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Asiantuntija- ja neuvontapalveluitamme seuramme käyttivät varsin laajasti. Laajempaa, useamman kehityspalaverin sisältävää, 
konsultatiivista tukipalveluamme hyödynsivät seitsemän seuraa. Nämä kehitysprosessit ovat lähtökohtaisesti kestoltaan pitkiä 
prosesseja ja kehitysprosessit jatkuvatkin myös vuonna 2023. 

Seuroille antamamme ohjeistus ja opastus OKM:n seuratuen hakemiseen on vakiintunut osaksi kehitystoimintojamme. 
Hakemusprosessin yhteydessä annettiin laajemmin ohjaustukea kymmenelle seuralle. Pienimuotoisesti ohjaustukea annettiin 
edellisen lisäksi muutamalle seuralla (5 seuraa). Lausuttavaksemme tuli kaksitoista hakemusta ja muut hakemukset ohjautuivat 
lajiliitoille. Kaiken kaikkiaan jäsenseuroistamme arviolta noin 40 jätti seuratoiminnan kehittämistukihakemuksen. On havaittavissa, 
että hakemuksien määrä on vakiintumassa nykytasolle. Lisäksi on näyttöä, että seuroille annettu ohjaustukitoimet ovat tuottaneet 
toivottua tulosta. Hakuprosessiin paneutuneiden seurojen hakemusten laatu on kehittynyt toivotulla tavalla. Ja käytännössä kaikki 
meiltä ohjaustukea saaneiden seurojen hakemukset tulivat hyväksytyiksi.  

Olympiakomitean Tähtiseurat laatuohjelman auditointikoulutuksen ovat suorittaneet toiminnanjohtajistamme Joni Valta ja Ari 
Ruoholahti. Heillä on siis edellytykset osallistua Tähtiseurat laatuohjelmassa kehitystoimia suorittavien seurojemme auditointeihin. 
Vuonna 2022 onnistuimme käynnistämään yhden tällaisen kehitysprosessin. On oletettavaa, että näitä tulee tulevina vuosina lisää, 
joskin on huomioitava, että noin vuoden kestäviä prosesseja ei määrällisesti voi yhtä aikaa olla kovin montaa. 

Saamamme seurapalaute seuratoiminnan kehittämiseen tähtäävien toimien osalta on ollut positiivista ja rohkaisevaa. Meillä on nyt 
selkeä näkemys tukitoimien tarpeellisuudesta sekä siitä, että suunnitellut toimenpiteet ovat oikean suuntaisia. Vaikka osallistuvien 
seurojen määrä oli vuonna 2022 vielä varsin vähäinen, niin uskomme tietoisuuden kasvaessa seurojen osallistuvan kehitystoimiin 
enenevässä määrin. Uskomme lisäksi, että onnistumiset kehitystoimissa innostanevat seuroja osaltaan ryhtymään toimintansa 
pitkäjänteiseen kehittämiseen.  

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Seuratiedon suunnitelmallinen, pitkäaikainen kerääminen ja ennen kaikkea kerätyn tiedon hyödyntäminen vaatii meiltä vielä asiaan 
paneutumista ja perehtymistä. 

Etujen laajentaminen ja monipuolistaminen ei ole onnistunut suunnitellussa laajuudessa. Näin ollen meidän tulee olla entisestä 
aktiivisemmin yhteydessä palveluja tuottaviin yhteisöihin ja aikaansaada molempia osapuolia hyödyntävää yhteistyötä 
mahdollistaen näin seuroillemme niiden kaipaamia jäsenetuja. 

Olemme saaneet viestiä seuroiltamme erilaisten ohjeiden, säännöstöjen, asiakirjamallien tarpeellisuudesta. Resurssipulan takia 
emme saaneet tuotetuksi näitä seurojen toimintaa helpottavia suunnitellulla tavalla. Tulemme vuonna 2023 aktivoitumaan tässä 
asiassa. 
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7. KOULUTUSTOIMINTA 

Johdanto 
 
Koulutustoiminnassamme onnistuimme vuonna 2022 kohtuullisesti. Tuotimme laaja-alaista ja monipuolista koulutusta seurojemme 
tarpeisiin. Pystyimme tavoitteiden mukaisesti digitalisoimaan koulutustarjontaamme samalla kun seminaari- ja 
lähikoulutusmahdollisuudet kasvoivat aiemmasta. Kurssimuotoista koulutusmateriaalia emme tavoitteista huolimatta kyenneet 
tuottamaan. Osa suunnitelluista aineiston tuottamisista siirtyi resurssipulan vuoksi vuodelle 2023 toteutettavaksi. Yksittäisiin 
koulutustapahtumiin osallistuvien koulutettavien määrä jäi valitettavan vähäiseksi, mikä lienee laajempikin ilmiö. 

Muiden yhteisöjen kanssa vuoden aikana käydyt keskustelut koulutusyhteistyön toteuttamisesta olivat positiivisia ja luottamusta 
kasvattavia. Rajallisten resurssien yhdistäminen yhteisten koulutustavoitteiden saavuttamiseksi on saanut varauksetonta 
hyväksyntää. Konkreettisen asioiden toteuttaminen on jossain määrin hidasta, mutta vaikutukset ovat pitkäaikaisia. 

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Koulutustoimintamme käytännön toteutus tapahtui eri toimialojen vastuuyksiköiden toimesta. Piirien toiminnanjohtajat toteuttivat 
työtä omilla toimialueillaan.  Nuorisovaliokunta, aikuisten harrasteliikunnan valiokunta, tasa-arvovaliokunta, lajitoiminnan valiokunta 
sekä veteraanijaosto toimivat oman toimialansa koulutuksellisina asiantuntijoina päättivät toimialansa kurssisisällöistä ja 
materiaaleista. 

Verkkokoulutusalustaamme (tulkouluttaa.fi) kehitimme yhteistyössä Mediamaisteri Oy:n kanssa. Käyttöönottovaiheen jälkeen 
olemme vakiinnuttaneet toimintamme nykyistä toimintaa ylläpitävälle tasolle.  

Tiivistimme vuoden aikana koulutusyhteistyötämme Liikuntakeskus Pajulahden kanssa. Pajulahden koulutuksiin hyvin soveltuvissa 
tiloissa järjestimme Soveltavan liikunnan koulutusta yhteistyössä Paralympiakomitean kanssa. Koulutukset ajoittuvat kolmelle eri 
vuodelle 2022–2024. Olimme sopineet toteuttavamme eräitä liikunta- ja seurakoulutuksia, mutta niiden toteuttaminen siirtyi 
toteutettavaksi vuodelle 2023. 

Kesällä 2022 solmimme yhteistyösopimuksen Jyväskylän ammattikorkeakoulun (JAMK) kanssa. Koulutustoiminnan osalta 
yhteistyössä kehitämme TUL koulutustoimintoja sekä tuotamme yhteistyössä koulutusmateriaaleja. Näitä ovat jo 
verkkokoulutusalustalla olevat koulutustallenteet viestinnästä sekä tapahtuman järjestämisestä. Olemme sopineet lisäksi 
tuottavamme yhteistyössä tapahtumanjärjestäjäkoulutuksen, joka toteutunee vuonna 2023 sekä Urheilun ja liikunnan hallitusosaaja 
koulutuskokonaisuuden, joka valmistuu 2023. 

Kuntoutussäätiön kanssa yhteistyössä toteutimme suuren suosion saaneen Hei! Kato mua! -koulutuskokonaisuuden. 

Yhteistyössä Suomen Ladun ja Suomen Hiihtoliiton kanssa verkkokoulutusalustalle tallennettiin heidän tuottamaan hiihdon 
opetusmateriaalia. Eräiden muiden yhteisöjen kanssa käytiin samansisältöisiä keskusteluja, mutta aineiston tallentaminen siirtyi 
vuoden 2023 aikana toteutettavaksi. 

Lisäksi kävimme keskusteluja koulutusyhteistyöstä mm. HERO (Helsingin seudun erilaiset oppijat ry) ja Ihmisoikeusliiton kanssa 
Mutta aikataulullisista syistä yhteistyön toteutus siirrettiin vuodelle 2023. 

Toiminnassamme hyödynsimme sivistysjärjestöjen opintokeskusten tukia.  

Toimihenkilöistä koulutustoiminnan vastuullisia olivat seurapalvelujohtaja ja liikuntapäällikkö. 

Toiminnan painopisteet 
 
Kykenimme siirtämään tavoitteiden mukaisesti koulutuksen painopistettä digitaaliseen koulutukseen, tämän ohella myös 
lähiopetuksien määrät kasvoivat aiemmasta vuodesta. Kehitimme edelleen myös henkilöstömme ja seuratoimijoidemme 
valmiuksia toimia digitalisoituvassa toimintaympäristössä. Seurakohtaisia koulutuksia aloitettiin toteuttamaan laajemmissa seuran 
kehitysprosesseissa. 

Kykenimme merkittävästi lisäämään palvelutarjontayhteistyötämme sekä ammattimaistamaan ja monipuolistamaan 
kouluttajaverkostoamme.  
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Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
Valtakunnallisista seminaareista merkittävimmät olivat 2.–3.4. järjestetyn Aprilliristeilyn yhteydessä järjestetty seminaari 
teemanaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Sekä Oulussa Seurapäivien yhteydessä 26.11. pidetty Vastuu voittaa -seminaari. 

Osallistujia tapahtumissa oli seuraavasti: 

2.-3.4.2022 | Aprilliristeily, Viking Grace | Osallistujia 157 (78N+79M+0MUU) 

26.11.2022 | Vastuu Voittaa -seminaari, Oulu | Osallistujia 80 (40N+40M+0MUU) 

Lisäksi piirit, valiokunnat ja jaostot toteuttivat omalla vastuualueellaan useita alueellisia seminaareja. 

Vuoden aikana osallistuimme useisiin Olympiakomitean, Valtion liikuntaneuvoston ja Suomen Urheilujohtajasenioreiden järjestämiin 
seminaareihin. 

Toimintavuoden tapahtumat 
 
Maalis-huhtikuussa toteutimme 4-osaisen webinaarisarjan seurajohtamisesta ja viestinnästä.  

Toukokuussa järjestimme yhteistyössä JAMK:n kanssa 2-osaisen webinaarin tapahtumajärjestämisestä ja tapahtumakävijöiden 
tutkimuksesta.  

Syyskuussa järjestimme yhteistyössä Kuntoutussäätiön kanssa 3-osaisen Hei! Kato mua! -webinaarisarjan. 

Webinaaritallenteet ovat verkkokoulutusalustallemme. 

Verkkokoulutusalustalle tuotimme seuraavia koulutusmateriaaleja: 

- Seuran onnistunut viestintä  
- Someviestinnän ABC 
- Urheilujohtamisen tulevaisuus 
- Menestyvän seuratoiminnan edellytykset – seuran hallinto ja johtaminen 
- Info: OKM:n seuratuki 2023 
- Johdanto seuran taloushallinto -koulutuksiin 
- Seuran taloushallinto ja organisointi 
- Seuran kirjanpito 
- Seura työnantajana 
- Seuran varainhankinta 
- Helposti ladulle -vinkkivideot 
- Hiihdon tekniikkavinkit 
- Hei! Kato mua! Leiriohjaajakoulutus 
- Hei! Kato mua! -webinaaritallenteet (syventävä koulutus) 
- Päihteetön urheiluseura kurssikokonaisuus 
- Tapahtumakävijöiden tutkiminen 
- Myyntikoulutus nuorille 
- Seurantalojen korjausavustukset - miten alkuun? 
- Seuratoiminnan tulevaisuus -seminaaritallenteet 

Alla olevassa taulukossa on listattuna koulutussektoreittain toteutuneet kurssien määrät ja osallistujat. 

 Toteutui 2022 Toteutui 2021 

Koulutussektorit Kurssit Osallistujat Kurssit Osallistujat 

Ohjaajien koulutus 2 23 6 68 

Valmentajakoulutus 7 101 5 65 

Lapsi- ja nuorisokoulutus 115 2370 50 2593 
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Kunto- ja terveysliikunnan ohjaajakoulutus 1 25 8 138 

Ikääntyvien koulutus 2 58 1 32 

Seura- ja järjestökoulutus 30 443 18 401 

Neuvottelupäivät 3 161 2 18 

Verkosto- ja kouluttajakoulutus 15 300 5 98 

Henkilöstön ja luottamusjohdon koulutus 5 61 6 55 

Yhteensä 180 3542 101 3468 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Pääasiallisena viestintäkanavana käytimme liiton uutiskirjettä, liiton kotisivuja, sosiaalisen median kanavia ja tapahtumakalenteria. 
Lisäksi piirit ja piirien toiminnanjohtajat tiedottivat ja markkinoivat koulutuksia kohdennetulla viestinnällä seuroilleen vastaavia, 
heidän hallinnassaan olevia kanavia hyödyntäen.  

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Digitaalista koulutustarjontaamme onnistuimme määrällisesti lisäämään yli tavoitteidemme. 

Sähköisen verkkokoulutusalustan (tulkouluttaa.fi) osalta tavoitteena oli saada rekisteröityneitä käyttäjiä alustalle 300 vuoden 
loppuun mennessä. Onnistuimme saamaan rekisteröityneitä käyttäjiä 350. Vuoden aikana rekisteröityjen määrä lisääntyi 250 
henkilöllä. 

Koulutusmateriaalia oli videotallenteena hiukan yli 2700 minuuttia (45 tuntia). Vuoden aikana tuotimme noin 30 tuntia lisää 
koulutusmateriaalia. 

Seminaareihin ja lähikoulutuksiin osallistuvien henkilöiden osalta määrät ovat koronan jälkeen olleet kasvussa. 

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Digitaalista koulutusmateriaalin kurssimuotoiseksi muokkaamista emme kyenneet lainkaan toteuttamaan. Näin 
opintopolkukelpoisia kursseja ei meillä vielä ole. 

Lähikoulutuksiin soveltuvien koulutusmateriaalien päivittämistä emme kyenneet toteuttamaan, joskin on todettava, että vastaavaa 
materiaalia on muiden tuottamina varsin hyvin saatavilla. 

Kasvavista volyymeistä huolimatta yksittäisiin koulutustapahtumiimme osallistuvien seuratoimijoiden määrät jäivät 
potentiaaliimme nähden vähäiseksi. 
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8. KANSAINVÄLINEN TOIMINTA 

Johdanto 
 
Aktiivinen ja vastuullinen kansainvälinen työ tukee järjestö- ja seuratoimintaa sekä liikunta- ja kilpailukulttuuriamme. Olemme osa 
globaalia urheiluliikettä. Toimimme jäsenenä kansainvälisissä järjestöissä ja teemme yhteistyötä muiden kansainvälisten järjestöjen 
kanssa. Olemme edustettuina kansainvälisessä liikuntapoliittisessa päätöksenteossa. 

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Kansainvälisellä tasolla tärkeimmät järjestötoiminnan yhteistyötahomme ovat CSIT (Confédération Sportive Internationale 
Travailliste et Amateur / International Workers and Amateurs in Sports Confederation) ja ISCA (International Sports and Culture 
Association ISCA) sekä yhteistoimintasopimuksella Eestin urheilujärjestöt Kalev ja Jõud. 

Olemme kansainvälisen työväen urheiluliiton CSIT:n jäsenjärjestö. CSIT:n toiminnassa meillä on merkittävä rooli ja asema yhtenä 
sen suurista jäsenjärjestöistä. Hallituksemme varapuheenjohtaja Anu Rajajärvi on CSIT:n hallituksen jäsen. Lisäksi CSIT:n teknisissä 
lajikomiteoissa edustjina ovat Mika Vuori (paini), Leena Starck (voimistelu ja tanssi) ja Petteri Laitinen (yleisurheilu). 

Olemme mukana myös International Council of Sports Science and Physical Education ICSSPE:n ja European Fair Play Movement 
EFPM:n toiminnassa. 

Järjestötason yhteistoiminnan lisäksi piirit tekevät paikallista ja alueellista yhteistyötä yli kansallisten rajojen. 

Toiminnan painopisteet 
 
Vaikuttamalla ja osallistumalla kansainvälisiin toimielimiin parannamme omaa asemaamme kansainvälisenä toimijana, lisäämme 
toimijoidemme osaamista ja ymmärrystä yleisesti ja kansainvälisestä toiminnasta, sekä lisäämme kansainvälisten kilpailuiden 
saavutettavuutta. 

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
Meiltä oli edustaja seuraavissa kansainvälisissä seminaaritapahtumissa ja verkostotapaamisissa: 

2.4.2022 | YouLead-hankkeen päätösseminaari, Wien 

- Anu Rajajärvi, Milja Jaatinen 
 

1.6.2022 | European Fair Play Movement Congress, Brysseli 

- Anu Rajajärvi 
 

26.-28.9.2022 | eYouAca -hankkeen seminaari, Rooma 

- Anu Rajajärvi, Riku Ahola, Liisi Laitila 
 

7.-13.11.2022 | CSIT:n kongressi, Rooma 

- Lasse Mikkelsson, Petteri Laitinen, Leena Starck, Mika Vuori 
 

22.-24.11.2022 | Moving People – Moving Europe, Brysseli 

- Riku Tapio 

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 
Järjestimme neljällä paikkakunnalla ISCA:n Europen Mile -konseptin mukaisia liikuntatapahtumia: 
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2.4.2022 | ValttiMaili, Helsinki | Osallistujia 100 (N50+M50) 

- Toteutettiin yhteistyössä Puotinkylän Valtin kanssa. 

13.8.2022 | Nallikarin Maili, Oulu | Osallistujia 220 (N110+M110) 

- Toteutettiin yhdessä KTU:n ja Oulun Tarmon kanssa. 

14.8.2022 | Elorieha, Turku | Osallistujia 400 (N220+M180) 

- Toteutettiin yhdessä Turun Toverien, Turun Työväen Yhdistyksen ja Varsinais-Suomen Nuorten Kotkien kanssa. 

20.8.2022 | Koko perheen hyvän mielen liikuntapäivä, Vehmainen | Osallistujia 320 (N160+M160) 

- Toteutettiin yhdessä Vehmaisten Urheilijoiden kanssa. 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Vaikuttamistyön ja viestinnän keskiössä ovat osallistuminen kansainvälisiin tapahtumiin ja niiden jälkimarkkinointi. 

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
European Mile -konseptin mukaiset tapahtumat saivat hyvää palautetta ja keräsivät runsain mitoin osallistujia. 

Kansainvälisisissä seminaareissa ja verkostotapaamisissa oli kattava edustus. 

Nyrkkeilyn GeeBee- turnauksessa oli kattava osallistujamäärä (laajemmin kohdassa 9.10. Nyrkkeily). 

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Suunnitellut kansainväliset kilpailut rajoittuivat CSIT Swimming Championships uintikilpailuihin (laajemmin kohdassa 9.17. Uinti) ja 
shakin, painin, rantapainin ja tenniksen kilpailut eivät toteutuneet. 
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9. LAJITOIMINTA  

Johdanto  
 
Kuluneen vuoden aikana jäsenseurojemme toiminnassa oli 80 kirjattua urheilulajia ja 20 urheilulajin hoitamista varten on nimetty 
lajijaostot, lajien yhteyshenkilöt ja lajivastaavat. Lokakuussa lajitoiminnan valiokuntaan sekä lajeihin valittiin uudet 
luottamushenkilöt.  

Lajitoimintamme pohjaa edelleen pääosin vapaaehtoistyöhön ja aktiivisiin laji-ihmisiin ja lajivalmennukseen, mutta tällä hetkellä 
myös useissa seuroissa palkattujen työntekijöiden ja ammattivalmentajien työpanokseen vapaaehtoisten koulutettujen 
valmentajien lisäksi. Toimintakertomusvuonna hoidettiin lajitoimintaa keskustoimiston lisäksi liiton kaikkien piirien alueilla. Piirien 
toiminnanjohtajilla on omia lajeja vastuullaan. Järjestimme avoimia mestaruuskilpailuja, lajien neuvottelupäiviä sekä perustason 
valmennus- ja koulutustoimintaa. Jäsenseuramme järjestivät lisäksi kilpailuja ja tapahtumia ympäri vuoden. 

Lajitoimintamme painottui amatöörikilpaurheilun sekä lasten ja nuorten monipuolisen liikunta- ja kilpaurheilun kehittämiseen, 
toteuttamiseen ja valmennustoiminnan suunnitteluun. Kilpa- ja huippu-urheilutoiminta seuroissamme on edelleen vahvaa ja 
olemme tukeneet monin eri tavoin huippujen ja huipulle tähtäävien nuorten urheilijoiden urakehitystä.  

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Lajitoimintaamme toteuttivat lajitoiminnan valiokunnan alaisuudessa toimivat jaostot. Urheilulajien jaostot on nimetty CSIT:n 
ohjelmassa oleviin lajeihin täydennettynä TUL:ssä aktiivisesti harrastettavilla lajeilla. Lajitoiminnan valiokunnan keskeisenä 
tavoitteena on jäsenistönsä koko elämänkaaren käsittävän liikuntatoiminnan kehittäminen, vahvistaminen ja ylläpitäminen.  

Kaikilla liikuntatoimintamme toimintasektoreilla (lajitoiminta/amatöörikilpaurheilu, lasten ja nuorten liikuntatoiminta, aikuisten ja 
ikääntyvien liikuntatoiminta) on haluttu vaikuttaa toiminnan sisältöön, toimialan suunnitteluun, parempien toimintaedellytysten 
luomiseen sekä onnistuneiden tapahtumien järjestämiseen vuosittain.  

Kilpa- ja huippu-urheilumme toimii lajiliittojen osana ja rinnalla. Valtaosa jäsenseuroistamme kuuluu myös lajiliittoihin, ja urheilijat 
saavat lajiliittojen valmennustietoutta ja valmennusta. Osa liiton seuroista on jättäytynyt lajiliittojen ulkopuolelle ja osallistuvat vain 
järjestämäämme toimintaan. Kaikki jäsenseuramme ovat lajitoimintamme perusta. Liitolle ja seuroille lajitoiminnassamme on ollut 
erityisen tärkeää ja merkityksellistä yhteiskuntavastuu, toimivat yhteiskuntasuhteet ja yhteistyö valtion, järjestöjen, lajiliittojen, ay-
liikkeen, nuoriso- ja eläkeläisjärjestöjen, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen, urheiluakatemioiden sekä muiden yhteisöjen ja 
yksityisten yritysten kanssa.  

Lajitoiminnassamme pääpaino on kohdistettu Kansainvälisen Työväen Urheiluliiton CSIT:n lajeihin, joita ovat: jalkapallo ja futsal, 
judo, karate, koripallo, lentopallo, mamanet, paini ja rantapaini, petankki, pöytätennis, shakki, tennis, uinti, voimistelu sekä 
yleisurheilu. Lisäksi lajin yhteyshenkilöt on nimetty e-urheiluun, golfiin, hiihtoon, padeliin, salibandyyn ja veneilyyn.  

Yhteistyötä Eesti Kalev ja Jôud -jäsenjärjestöjen kanssa jatkettiin vuoden aikana. Tartumaa Spordiliit 90-vuotisjuhla järjestettiin 7.6. 
Tarttossa sekä Eestimaa Spordiliit Jõudin perinteinen vuoden lopulle sijoittuva palkitsemistilaisuus järjestettiin lauantaina 10.12. 
Pärnussa. Edustajanamme tervehdyksen tilaisuuksissa esitti Hannu Kiminkinen. 

Suomen Olympiakomitean kanssa tiivistettiin yhteistyötä liikunnallisen elämäntavan edistämiseksi, jotta jokaisella on mahdollisuus 
kokea liikunnan iloa hyvässä seurassa. 

Suomen elektronisen urheilun liiton SEUL kanssa yhteistyötä jatkettiin ja marraskuussa järjestimme e-urheilua ja liikuntaa 
yhdistävän leirin Liikuntakeskus Pajulahdessa.  

Suomen Hiihtoliiton kanssa jatkettiin yhteistyötä vuoden aikana. Kansallinen hiihtopäivä järjestettiin yhdessä Hiihtoliiton, Suomen 
Ladun ja Sydänliiton kanssa 29.1. 

Paralympiakomitean kanssa aloitimme yhteistyön soveltavan liikunnan koulutuksen osalta ja lajiyhteistyön kartoittamiseksi.   

Lisäksi kävimme keskustelua vuoden aikana useamman lajiliiton kanssa yhteistyön lisäämiseksi. 

Liikuntakeskus Pajulahdesta on tullut merkittävä yhteistyökumppani TUL:lle. Leiritoiminnan lisäksi Pajulahden kanssa on suunniteltu 
kansainvälisten CSIT:n mestaruuskilpailujen järjestämistä tenniksessä, shakissa, painissa ja rantapainissa, sekä koulutusyhteistyön 
aloittamista.  
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Urheiluopistosäätiön tuella tuettiin Yhteisöllisesti liikuttavaa -leiritoimintaa ja soveltavan liikunnan koulutusta Liikuntakeskus 
Pajulahdessa sekä tapahtuma-avustuksella CSIT:n uinnin mestaruuskilpailuja Oulussa. 

Viljo ja Vieno Salon säätiön ja Urheilulääketieteen säätiön (HULA) hallituksen jäsenenä ja edustajanamme toimi liikuntapäällikkö 
Antti Kempas.  

Yhteistyö vuoden aikana jatkui Työväen Urheiluliiton Yleisurheilun Tuki ry:n, TUL:n Painin Tuki ry:n ja Suomen Työväen Urheiluliitto 
TUL ry:n rytmisen voimistelun tuki ry:n kanssa.  

Toiminnan painopisteet 
 
Lajitoimintamme painopisteenä oli monipuolisen liikunnan harraste- ja kilpaurheilun toteuttaminen, kehittäminen ja edunvalvonta 
sekä kansainvälinen kilpailutoiminta. Kansainvälisen kilpailutoiminnan suunnitelmat kariutuivat valitettavasti koronasta johtuviin 
peruuntumisiin CSIT:n mestaruuskilpailujen osalta tenniksessä, shakissa painissa ja rantapainissa. CSIT:n uintimestaruuskilpailut 
Oulussa olivat onnistuneet ja keräsivät paljon kehuja osallistujilta. 

Liikkeelle! -tapahtumakokonaisuudessa vuoden aikana liikuntatapahtumia järjestettiin ympäri Suomen. Pääteemoina olivat: talvilajit 
helmi-maaliskuussa, pyöräily toukokuussa, kävely ja juoksu elo-syyskuussa, kuntosali ja hyvinvointi marraskuussa.  

Järjestimme ohjaaja- ja valmentajakoulutusta sekä lajikohtaista koulutusta ja lajileirejä. Lisäksi liiton verkkokoulutusalusta oli 
käytössä. 

Jatkoimme yritysyhteistyötämme, säätiöiden, tukiyhdistysten ja ammattiliittojen tuella jakamalla valmennusapurahoja nuorille 
lupaaville eri lajien urheilijoille ja joukkueille. 

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
25.1.2022 | Lajien infotilaisuus verkossa | Osallistujia 26 (18M+9N) 
- 26 osallistujaa 16 eri lajista 

Koulutus  

23.5.2022 | Ohjaamisen perusteet, Kemi | Osallistujia 14 (4M+10N) 

TULkouluttaa.fi verkkokoulutusalustan koulutukset: 

- Psyykkinen valmennus, verkkokurssi 
- Urheiluravitsemus - ravitsemusfysiologia, verkkokurssi 
- Urheiluravitsemus - Harjoittelun laadun ja tuloksellisuuden parantaminen ravitsemuksen avulla, verkkokurssi 
- Kestävyysseminaari, verkkokurssi 
- Psyykkisen valmennuksen koulutuskokonaisuus, verkkokurssi:  
- Nuoren urheilijan kohtaaminen  
- Turvallinen, hyvä ja kehittävä valmennusympäristö   
- Tunnetaidot ja kilpailusuoritus 
- Hiihdon tekniikkavinkit (Suomen Hiihtoliitto) 
- Helposti ladulle – vinkkivideot (Suomen Latu) 

Toimintavuoden liikuntatapahtumat  

TUL:n avoimet mestaruuskilpailut 22 kpl, 18 eri lajissa. Mestaruuskilpailut peruuntuivat kolmessa lajissa.  

- Mestaruuskilpailut järjestimme jalkapallossa, joukkuevoimistelussa, karatessa, kaukalopallossa, kickbikessä, lentopallossa, 
nyrkkeilyssä, onginnassa, painonnostossa, perinneheitoissa, perinteisen kentän yleisurheilussa, petankissa, pilkkikisat, 
rantapainissa, rullahiihdossa, rullaluistelussa, shakissa ja yleisurheilussa. Piireissä järjestettiin lisäksi piirien 
mestaruuskilpailuja eri lajeissa.  

 
24.-28.8.2022 | CSIT:n uinnin mestaruuskilpailut Oulu | Osallistujia 227 (117N+110M) 
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Yhteisöllisesti liikuttavaa leiritoimintaa -leirikokonaisuuden leirit järjestettiin e-urheilussa, jalkapallossa, judossa, karatessa ja 
painissa. 

Lisäksi järjestimme lajileirit hiihdossa, joukkuevoimistelussa, karatessa, lentopallossa, mamanetissä ja nyrkkeilyssä. 

Muu toiminta 
 
Viljo ja Vieno Salon Säätiön apurahoja jaettiin kaikkiaan 69 urheilijalle ja kahdelle joukkueelle 17 lajissa. Yhteistyökumppaneidemme 
apurahoja jaettiin 22 urheilijalle. Kansan Sivistysrahaston Tapio Rautavaaran rahastosta jaettiin yksi apuraha jäsenseuramme 
urheilijalle.  

Nimesimme vuoden urheilijan, vuoden joukkueen ja vuoden valmentajan sekä nimesimme kilpailumenestyksen perusteella lajien 
parhaita 30:ssa eri lajissa.  

Vuoden 2022 parhaaksi urheilijaksemme nimettiin yleisurheilija Wilma Murto, Salon Vilpas. Wilma murto saavutti seiväshypyssä 
EM-kultaa Suomen ennätyksellä. 

Vuoden valmentajaksi nimettiin Black Eagle Taekwon-Don Thierry Meyour. Herra Meyourin urheilijat saavuttivat vuoden 2022 
aikana mm. ITF Euroopan mestaruus: Mira Sjövall ja EM-pronssia: Jukka Holmen. Maailman cup kulta: Ariella Figueroa. Lisäksi hänen 
valmennettavansa saavuttivat useita SM-mitaleja ja menestystä Maailman cupissa. 

Vuoden joukkueeksi nimettiin Rantaperkiön Iskun naisten lentopallojoukkue. Joukkue voitti naisten lentopallon 1-sarjan 
mestaruuden. Mestaruus oli hieno päätös joukkueen lopettaessa kauden lopulla. 

Valmennus elämäntyönä -palkinto myönnettiin Tomi Tuomaiselle, Varkaus Racing Team. Hänen valmennettaviin on vuosien 
varrella kuulunut lukuisia kuljettajia kansallisen tason kirkkaimmasta kärjestä aina kansainvälisille radoille asti. Kaudella 2022 Tomin 
valmennettaviin kuului mm. ensimmäistä kertaa historiassa naisena Speedwayn yleisen sarjan SM-Finaaliin osallistunut Nella 
Änkiläinen, sekä useita SM-mitaleita voittanut Jesse Mustonen ja lukuisia muita juniorisarjojen kuljettajia. 

Vuoden liikuntakulttuuriteoksi valittiin Kokkolan Jymyn tanssi- ja voimistelujaoston Eila Pohjosen muistonäytös Kokkolassa. 
Kokkolan Jymyn nuoret ohjaajat valmistivat suuren kulttuuripersoonan Eila Pohjosen (23.12.1921-15.12.2020) muistonäytöksen 
kunnioittaakseen hänen pitkäaikaista työtään tanssin ja voimistelun kehittämisessä niin Jymyssä (yli 70v), TUL:ssa kuin Kokkolassa 
ja Keski-Pohjanmaalla. 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi  

Toimialan viestinnässä toimitimme ajankohtaista tietoa omille viestintäkanavillemme sekä muille tiedotusvälineille. Nettisivujamme 
päivitimme säännöllisesti lajitoiminnan, tapahtumien ja kilpailujen osalta. Muilta osin lajien toiminta, tavoitteet ja tulokset on 
kirjattu lajien jaostokohtaisiin osioihin lajien toimintakertomuksissa.  

Lisäksi seurojen toiminnasta oli omissa tiedotusvälineissä seuratoimintaan ja lajitoimintaan liittyviä juttuja.  

Valiokunta päivitti lajitoiminnan ja lajijaostojen ohjeistukset, lajitoiminnan periaatteet ja TUL:n mestaruuskilpailujen 
järjestämissopimuksen.  

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Koronaviruspandemia sekoitti edelleen kilpailukalentereita varsinkin alkuvuodesta Suomessa ja ulkomailla. Merkittäviä 
kansainvälisiä tapahtumia jouduttiin peruuttamaan tai siirtämään tulevaisuuteen.  

Toimintasuunnitelman mukaisia tavoitteita ei saavutettu kaikilta osin kilpailutapahtumien lukumäärän ja kilpailujen 
osallistujamäärien osalta peruuntumisten takia.  

Kansainvälisistä kilpailuista suurimmat vaikutukset tulivat CSIT:n mestaruuskilpailujen peruuntumisesta. TUL:n avointen 
mestaruuskilpailujen peruuntuminen useammassa lajissa vaikutti omalta osaltaan vuoden tapahtumien osallistujamääriin. 
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9.1. E-URHEILU 

Johdanto  
 
E-urheilu otti toisena toimintavuotenaan merkittäviä askelia eteenpäin ja seuraavaksi haasteenamme on jatkaa toiminnan 
kehittämistä. Perustimme VISU Gamingin avustuksella oman Discord -kanavamme, jonka kautta informoitiin kaikista e-
urheiluturnauksista kuten myös muista nuorille suunnatuista tapahtumista. Lisäksi järjestimme kahdeksan e-urheiluturnausta 
kahdessa eri pelissä sekä pelillistetyn liikuntaleirin Liikuntakeskus Pajulahdessa.  

Sidosryhmät ja toimijat 
 
E-urheilun tärkeimmät sidosryhmät ja toimijat olivat e-urheilu/vaikuttajayhteisö VISU Gaming, Suomen Elektronisen Urheilun Liitto 
SEUL ry ja Liikuntakeskus Pajulahti. E-urheilulla ei ollut omaa jaostoa eikä valiokuntaa, vaan toiminnasta vastasi lajin 
yhdyshenkilömme Uudenmaan piirin toiminnanjohtajamme Ville Hautakangas. VISU Gaming vastasi e-urheiluturnausten 
järjestämisestä verkossa sekä he olivat perustamassa Discord -kanavaamme ja vastasivat sitä kautta turnauksien viestinnästä. 

Suomen Elektronisen Urheilun Liitto SEUL ry ja Liikuntakeskus Pajulahden kanssa järjestimme marraskuussa 2022 pelillistetyn 
liikuntaleirin Liikuntakeskus Pajulahdessa. SEUL auttoi leirin suunnittelussa ja Liikuntakeskus Pajulahti suunnittelussa ja 
toteutuksessa. 

Toiminnan painopisteet 
 
Toimintavuoden painopisteemme oli ympärivuotisen e-urheilutoiminnan käynnistäminen e-urheiluturnausten avulla. Onnistuimme 
tavoitteessa kohtuullisesti, sillä toiminta aloitettiin huhtikuussa ja sitä jatkui joulukuun loppuun asti.  

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 
E-urheiluturnauksia järjestettiin kahdessa pelissä; Fortnite ja Rocket League.  

E-urheilu Fortnite turnauksia järjestettiin seuraavasti: 

24.4.2022 | Online | Osallistujia 100 (95M+5N) 

12.6.2022 | Online | Osallistujia 100 (95M+5N) 

20.7.2022 | Online | Osallistujia 100 (95M+5N) 

24.9.2022 | Online | Osallistujia 100 (95M+5N) 

2.10.2022 | Online | Osallistujia 200 (190M+10N) 

6.11.2022 | Online | Osallistujia 100 (95M+5N) 

12.12.2022 | Online | Osallistujia 100 (95M+5N) 

 
E-urheilu Rocket League turnauksia järjestettiin seuraavasti: 

11.11.2022 | Online | Osallistujia 30 (25M+5N) 

16.11.2022 | Online | Osallistujia 32 (27M+5N) 

13.12.2022 | Online | Osallistujia 40 (35M+5N) 

 

Pelillistetty liikuntaleiri 18-20.11.2022 | Liikuntakeskus Pajulahti, Nastola | Osallistujia 17 (14M+3N) 
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Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
E-urheiluturnauksista viestimme pääasiassa Discord -kanavallamme. Discord -kanava perustettiin huhtikuussa 2022 ja kanavalle 
liittyi toimintavuoden 2022 aikana noin 1200 jäsentä. Turnauksista viestittiin Discord -kanavalla aina muutama päivä ennen 
turnausta.  

Pelillistettyä liikuntaleiriä markkinoimme TUL Uudenmaan piirin Facebook- ja Instagram -kanavilla ja lisäksi uutiskirjeessämme. 
Facebookissa ja Instagramissa käytimme leirin markkinointiin maksettua mainontaa. Facebookissa tavoitimme n. 2000 henkilöä ja 
Instagramissa n. 1600 henkilöä. Uutiskirjeemme tavoitti 3670 vastaanottajaa ja uutiskirjeen avasi 1490 henkilöä.  

Pelillistetyn liikuntaleirin viestinnässä hyödynsimme myös yhteistyökumppaneiden viestintäkanavia. SEUL:n kautta olimme 
yhteydessä Lahden kaupungin nuorisopalveluihin, jotka viestivät leiristä omissa kanavissaan.  

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Onnistuimme kasvattamaan pelillistetyn liikuntaleirin osallistujamäärää 70 %, tavoitteenamme oli kasvattaa osallistujamäärää 100%. 
Onnistuimme myös järjestämään matalan kynnyksen toimintaa lähes ympäri vuoden, sekä järjestämään e-urheiluleirin. Nämä olivat 
meidän keskeisiä tavoitteitamme toimintavuodelle 2022.  

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Emme onnistuneet järjestämään koulutuskokonaisuutta e-urheilussa. Haasteena oli koulutuskokonaisuuden aiheen suunnittelu sekä 
kohderyhmä. Lisäksi emme onnistuneet aloittamaan e-urheilutoimintaa seuroissa ja näissä asioissa pyrimme olemaan parempia 
tulevina vuosina.  
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9.2. GOLF 

Johdanto 
 
Päätehtävämme golfin osalta on järjestää AY-golf tapahtumaa ja samalla ylläpitää yhteistyötä ammattiliittojen kanssa. Vaikeiden 
vuosien jälkeen olemme saaneet tapahtuman suosiota kasvamaan, mikä näkyy kasvavissa osallistujamäärissä. Vuonna 2022 
kokeilimme uutena, meidän yhteistyötahoille suunnattua kumppanuusgolfia, joka oli kohtalaisen onnistunut. 

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Golftoimintaa on pyöritetty TUL:ssä lajipäällikön ja lajin yhdyshenkilön toimesta sekä lisäksi tukena on ollut Satakunnan piirimme 
golfjaosto. Lajin osalta yhteistyötä tehdään SAK:n kanssa sekä eri ammattiliittojen, joiden kautta saadaan AY-golf tapahtumaan 
taloudellista tukea sekä pystytään tapahtumaa markkinoimaan eri liittojen viestintäkanavissa.  

Toiminnan painopisteet 
 
Painopisteenä on toteuttaa yhteistyötä eri ammattiliittojen kanssa, järjestämällä vuosittainen AY-golf kilpailu sekä pienempiä 
alueellisia matalan kynnyksen golfkilpailuja. 
 
Toisena painopistealueena on tuottaa logollamme olevia lajituotteita näkyvyytemme lisäämiseksi.  

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
Toimintavuoden aikana ei järjestetty seminaareja tai verkostotapaamisia.  

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 
Jaosto järjesti kolme erillistä tapahtumaa vuoden 2022 aikana.  

22.7.2022 | Kumppanuusgolf, Vierumäki, kenttä Cooke | Osallistujia 16 (4N+12M) 

- Golftapahtuma, johon oli kutsuttu TUL:n yhteistyötahoja sekä golftoiminnan kannalta merkittäviä henkilöitä  
- Tapahtuman ohessa pelattiin AY-golf mestaruuskilpailun harjoituskierros, arviolta noin 40 pelaajaa 

23.7.2022 | AY-golf mestaruuskilpailu, Vierumäki, kenttä Cooke | Osallistujia 64 (12N+52M) 

- Kaikkien ammattiliittojen jäsenille suunnattu golfkilpailu, jolla on jo 27 vuoden perinne   
- Tapahtuma toteutettiin yhdessä Vierumäki Golfin ja SAK:n kanssa  

28.8.2022 | TUL bestball, Nakkila golf | Osallistujia 28 (13N+15M) 

- Kyseessä on matalan kynnyksen golfkilpailu, jossa pelimuotona on paripeli  
- Tapahtuma toteutettiin yhdessä Nakkila Golfin ja Satakunnan piirimme golfjaoston kanssa 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Jaosto tapahtumia on markkinoitu uutiskirjeemme, kotisivujen ja Facebookin kautta sekä piirikohtaisen tiedotuksen kautta. AY-golf 
tapahtuman osalta on tehty yhteistyötä eri ammattiliittojen kanssa, ja he ovat markkinoineet tapahtumaa omissa 
viestintäkanavissaan.   

AY-golfin osalta on tehty vaikuttamistyötä SAK:n kanssa ja fyysinen tapaaminen oli vuoden lopulla. 

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
AY-golfin osalta saatiin aikaan yli 15 % kasvu ja tapahtuma onnistui kaikin puolin. Kumppanuusgolf oli jaostolle uusi tapahtuma ja se 
voidaan laskea myös onnistumiseksi. Alueellinen golftapahtuma pystyttiin järjestämään, mutta sateisen kelin johdosta 
osallistujamäärä putosi edellisiin vuosiin verrattuna.  
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Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Käytännössä kaikki suunnitellut tapahtumat pystyttiin järjestämään. Alueellisen golftapahtuman osalta jäätiin osallistujatavoitteesta 
merkittävästi, mutta siihen vaikutti sateinen keli. Ehdottomasti kehitettävää on tapahtumien markkinoinnissa. 
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9.3. HIIHTO 

Johdanto 
 

Toimintavuonna kehitimme hiihtotoimintaamme osana valtakunnallista hiihtoharrastamista Liikkeelle -kokonaisuuden ja Kansallisen 
hiihtopäivän kautta. Vuosi oli hyvä verkostoitumisen osalta. Lisäksi edistimme hiihdon koulutustoimintaa 
verkkokoulutusalustallamme. Emme saaneet toteutettua toimintavuoden aikana maastohiihdon mestaruuskilpailuja ja hiihtoleiriä. 

Sidosryhmät ja toimijat 
 

Teimme liittotasolla yhteistyötä Kansallisen hiihtopäivän 29.1.2022 toteuttamiseksi Suomen Hiihtoliiton, Suomen Ladun ja 
Sydänliiton kanssa. Lisäksi aloitimme yhteistyön vuoden 2023 Kansallisen hiihtopäivän toteuttamiseksi Suomen Hiihtoliiton, 
Suomen Ladun, Eläkeliiton ja Etelä-Suomen Liikunnan kanssa. Liikuntapäällikkö ja seurapalvelujohtaja osallistuivat yhteistyötä 
koskeviin palavereihin.  

Edistimme verkkokoulutusalustamme kautta koulutustarjontaamme Suomen Hiihtoliitolta ja Suomen Ladulta yhteistyön kautta 
saaduilla hiihdon aloittamista, tekniikkaa ja ohjaamista koskevilla verkkokoulutusmateriaaleilla.  

Keskeisinä toimijoina hiihtotapahtumien järjestämisessä olivat jäsenpiirit ja jäsenseurat.  

Toiminnan painopisteet 
 
Toimintavuoden painopisteinä olivat hiihtotapahtumat, leiri- ja kilpailutoiminta sekä hiihdon edistäminen helposti lähestyttävänä 
harrasteliikuntamuotona.  

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 

Toimintavuoden aikana osallistuttiin sidosryhmien ja toimijoiden verkostotapaamisiin tarpeen mukaan.  

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 

29.1.2022 | Kansallinen hiihtopäivä, koko Suomi | Osallistujia 3583 (1636N+1947M+0MUU) 

- Kansallisena hiihtopäivänä olimme mukana järjestämässä useita hiihtotapahtumia, mm. hiihtopäivä Olympiastadionilla 
Helsingissä ja Ratinan stadionilla Tampereella.  

- Lisäksi jäsenpiirit ja jäsenseurat järjestivät koko perheen hiihtotapahtumia, laturetkiä ja ulkoliikuntatapahtumia.  

1.1.-31.3.2022 | Liikkeelle talvella -kampanja, koko Suomi |  

- Liikkeelle talvella -kampanjamme päälajina oli hiihto. Jäsenpiirit ja jäsenseurat järjestivät hiihto- ja ulkoliikuntatapahtumia 
talvikauden aikana. Tapahtumaluvut ja osallistujamäärät ovat kirjattuna aikuistoiminnan alle.  

21.8.2022| Avoimet TUL:n rullahiihdon mestaruuskilpailut, Leppävirta | Osallistujia 20 (4N+16M+0MUU) 

- Kilpailuissa kisattiin myös rullaluistelun ja kickbiken mestaruuskilpailut.  

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Jäsenseurojamme tiedotettiin kohdennetulla sekä liiton yleisellä viestinnällä. Lajin yhdyshenkilö oli lisäksi suoraan yhteydessä 
seurojen edustajiin sekä urheilijoihin. 

Kansallisen hiihtopäivän osalta saimme viestinnällistä näkyvyyttä valtakunnallisesti ja paikallisesti. Lisäksi kahdesta 
hiihtotapahtumastamme näytettiin lyhyet koosteet YLE:n televisiolähetyksessä.  

Lajin parhaaksi urheilijaksi valitsimme Ike Melnitsin (Kankaantaan Kisa). 

Edistimme hiihdon näkyvyyttä harrasteliikuntamuotona, lajin olleen painopisteenä Liikkeelle talvella – kampanjassamme.  
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Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Onnistuimme lisäämään hiihtotapahtumiemme määrää merkittävästi Kansallisen hiihtopäivän ja Liikkeelle talvella -kampanjan 
avulla. Lisäksi saimme viestinnän, verkkokoulutusten ja yhteistyökumppanuuksien kautta näkyvyyttä lajin sopivuudesta 
harrasteliikuntamuotona.  

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Emme onnistuneet järjestämään maastohiihdon mestaruuskilpailuja ja leiritoimintaa.  
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9.4. JALKAPALLO JA FUTSAL  

Johdanto  
 
Lajimme vuosi oli kahtiajakoinen: jalkapallon parissa koimme onnistumisia, mutta futsalissa yrityksemme jäivät piippuun. TUL cup ja 
harrasteliiga kasvoivat alueellisesti, mutta valtakunnallinen laajentuminen ei onnistunut. TUL cupin osalta saimme muutaman uuden 
joukkueen mukaan, mutta haasteena on edelleen ykkösryhmän joukkueiden osallistumattomuus.  

Seuroillamme oli erinomainen futsal ja jalkapallovuosi, sillä Musa Futsalin naiset “uusivat” mestaruutensa ja FC Kemi sijoittui 
miesten liigassa kolmanneksi. Jalkapallossa KTP palasi liigaan ja U20 sarjassa FC Atlantis voitti Suomen mestaruuden. Lisäksi useat 
futsal pelaajat pukivat ylleen Suomen maajoukkuepaidan kansainvälisissä edustustehtävissä.  

Sidosryhmät ja toimijat  
  
Jaostomme toiminta ja keskinäinen viestintä hoidettiin soittamalla ja viestittämällä. Varsinaisia kokoontumisia emme järjestäneet. 
Uusi, entistä pienempi jaostomme järjestäytyi syksyn aikana.   

Jaostomme toiminnalliset kumppanit ovat AY-jalkapallo ja Pajulahti. Ensin mainitun kanssa suunnitellaan ja toteutetaan 
jalkapalloturnaus ja jälkimmäinen tarjoaa jaostollemme puitteet harrasteliigaleirin järjestämiseksi.  

AY –jalkapalloturnaus siirtyi toisen kerran Covid-19 pandemian takia. Pajulahden harrasteliigaleiri oli onnistunut kokonaisuus, jossa 
huomioitiin niin pelilliset kuin harrastukselliset mahdollisuudet osallistujille.  

Toiminnan painopisteet  
  
Toimintavuotemme painopisteet olivat aikuisten cup toiminnan kasvattaminen ja lasten ja nuorten harrasteliiga toiminnan 
laajentuminen kysynnän mukaan valtakunnalliseksi toimintamalliksi. Miesten jalkapallo cup pelattiin seitsemän joukkueen kesken. 
Se oli enemmän kuin aikaisemmin, mutta jäi tavoitteesta, joka oli 9-12 joukkuetta. Naisten cup ei herättänyt kiinnostusta FC KTP:ta 
lukuun ottamatta. Harrasteliigan laajennus vesittyi kysynnän puutteeseen.  

Parhaiten onnistuimme Pohjanmaalla, sillä siellä harrasteliiga laajeni ympärivuotiseksi toiminnaksi. Osallistujamäärät kasvoivat ja 
joukkueet osallistuivat isosti Pajulahden päätöstapahtumaan.  

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset  

Jaostomme oli tarkoitus järjestää jalkapalloväen tapaaminen Aprilliristeilyllä, mutta se ei toteutunut.  

Jalkapallotoimijamme ovat aktiivisia vaikuttajia ja toimijoita entisten pallopiirien alueilla mm. Aluevaltuustoissa ja työryhmissä.  

Toimintavuoden liikuntatapahtumat  
 
Miesten TUL cup  

12.3. Toukolan Teräs - Pori Akatemia       3 - 1  

13.3. Pispalan Ponnistus – Sisu-Pallo 0 - 4  

20.3. TPV – Loiske 3 - 1  

9.4. Sisu - Teräs 0 - 9  

10.4. TPV – Sisu-Pallo 3 - 1  

23.4. Sisu – Sisu-Pallo 0 - 5    

21.6. Teräs - TPV 2 – 0  

Sijoitukset: 
- 1. Toukolan Teräs 2. TPV 3. Sisu  

Ottelut pelattiin cup-järjestelmällä kotijoukkueen vastatessa ottelujärjestelyistä.  
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Talviliiga  

- Tarjosimme ensimmäistä kertaa talviliigaa 2009-2012 syntyneille ikäryhmille. Turnauksia järjestettiin neljä (4) ja niihin 
osallistui yhteensä kahdeksantoista (18) joukkuetta ja niissä pelattiin 32 ottelua. Turnaukset pelattiin Seinäjoella.  

Harrasteliiga  

- Harrasteliigamme pelattiin toukokuun ja syyskuun välisenä aikana. Lopputapahtuman järjestimme Pajulahdessa.  
- P-13: Turnauksia järjestettiin viisi (5) ja niihin osallistui viisi (5) joukkuetta. Otteluita pelattiin 50. Turnaukset pelattiin 

Kurikassa, Seinäjoella ja Soinissa.  
- P-12: Turnauksia järjestettiin kuusi (6) ja niihin osallistui kuusi (6)) joukkuetta. Otteluita pelattiin 90. Turnaukset pelattiin 

Ilmajoella, Kurikassa, Lapualla ja Seinäjoella.  
- P-11: Turnauksia järjestettiin kuusi (6) ja niihin osallistui kuusi (6) joukkuetta. Otteluita pelattiin 90. Turnaukset pelattiin 

Kurikassa, Lapualla ja Seinäjoella.  
- P-10: Turnauksia järjestettiin viisi (5) ja niihin osallistui viisi (5) joukkuetta. Otteluita pelattiin 50. Turnaukset pelattiin 

Lapualla ja Seinäjoella.  
- P-8: Turnauksia järjestettiin viisi (5) ja niihin osallistui viisi (5) joukkuetta. Otteluita pelattiin 50.  Turnaukset pelattiin 

Lapualla ja Seinäjoella.  
- P-7: Turnauksia järjestettiin neljä (4) ja niihin osallistui kolmesta neljään joukkuetta. Otteluita pelattiin 18. Turnaukset 

järjestettiin Lapualla ja Seinäjoella.  
- 30.9.-2.10. Harrasteliigan päätöstapahtuma, Nastola / 120 osallistujaa  
- Harrasteliigan päätöstapahtuma järjestettiin Pajulahdessa. Joukkueita oli kaikkiaan yksitoista. Ne tulivat Helsingistä, 

Kurikasta, Lahdesta, Lapualta. Nastolasta ja Seinäjoelta.  

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi  
 
Jaostomme viestintä hoidettiin TUL jalkapallo Facebook –sivujen välityksellä, sekä Pohjanmaan piirimme ja tapahtumiin 
osallistuneiden seurojen Facebook –sivujen välittämänä. Julkaisimme viisi jalkapalloaiheista kirjoitusta TUL Aviisissa ja ajankohtaista 
osiossa.  

TUL:n cupiin liittyviä julkaisuja teimme Facebookissa kahdeksantoista, joiden avausmäärät vaihtelivat 2 ja 20 välillä. 
Kokonaisavaukset olivat 100. Harrasteliigan Facebook päivityksiä julkaistiin neljä, joiden avausmäärät vaihtelivat 1 ja 7 välissä. 
Futsal aiheisia julkaisuja teimme kuusi ja seurojen toiminnasta jaoimme julkaisuja viisitoista. TUL:n Pohjanmaan piirin sivulla 
jalkapalloaiheisia julkaisuja tehtiin 24, joiden vaihteluväli 3 ja 20 välillä.   

Tapahtumista tehty seurojen oma viestintä on laajempaa ja siksi erittäin tärkeää toiminnallemme. Seurojen sivujen kattavuus ja 
seuraajien määrät ovat huomattavasti isommat kuin lajikohtaisten sivujen. Toimintamme vaikuttavuus kasvaisi, mikäli viestintä 
somessa hoidettaisiin TUL –sivujen kautta.  

Jaostomme jäsenten vaikuttaminen tapahtuu seuroissa ja palloliiton alueilla. Se perustuu hyvin pitkälti henkilökohtaisiin 
verkostoihin ja niissä vaikuttamiseen. Edunvalvontatyötä teemme arvoihimme perustaen mm. entisten Palloliiton pallopiirien jäljille 
jääneissä tukiyhdistyksissä.  

Tulosten arviointi: onnistumiset  
 
Harrasteliigan laajentuminen ympärivuotiseksi toiminnaksi on merkki sen tarpeellisuudesta. Joukkue- ja ottelumäärissä 
toimintamme on merkittävää.  

TUL cupin ja harrasteliigan päätösleirin toteuttaminen Pajulahdessa olivat onnistumisia, joskin pienemmässä mittakaavassa kuin 
alun perin suunnittelimme.  

Tulosten arviointi: kehitettävää  
 
Futsal-toimintamme epäonnistui, sillä emme saaneet mestaruusturnausta järjestettyä.  

Harrasteliigatoiminnan laajentuminen ei onnistunut. 

Naisten TUL cupin järjestäminen ei onnistunut.  
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9.5. JUDO  

Johdanto 
 
Judon harrastajien määrä seuroissamme luo pohjan toiminnalle ja menestykselle judossa. Kehitämme lajia osana valtakunnallista 
judotoimintaa yhteistyössä seurojemme kanssa. Seuroissamme on mahdollisuus harrastaa ja kilpailla monipuolisesti ja toiminta on 
suunnattu kaikenikäisille. 

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Judon yhteyshenkilönä toimi Helka Maltolahti ja hänen työparinaan liikuntapäällikkö Antti Kempas. Puhelin- ja sähköpostipalavereja 
pidettiin 6 kertaa. Lajin yhdyshenkilön ja seuraverkostomme väliset kohtaamiset tukivat yhteistyötä. 

Toiminnan painopisteet 
 
Judotoiminnassamme keskityimme jäsenseurojen yhteydenpitoon, leiri- ja kilpailutoiminnan suunnitteluun ja tukemiseen. 
Lajin yhdyshenkilön ja seurojen välisillä kohtaamisilla kehitämme toimintaamme ja tuemme seurojen välistä yhteistyötä.  

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
Ei järjestettyjä seminaareja. Yhteyshenkilö toteutti seuravierailuja vuoden aikana kolme kertaa.  

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 

16.-19.6.2022 Yhteisöllisesti liikuttavaa leiritoimintaa -judoleiri, Liikuntakeskus Pajulahti. Osallistujia 59 (43M+16N). 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Jäsenseurojamme tiedotimme kohdennetulla sekä liiton yleisellä viestinnällä. Lajin yhteyshenkilö oli lisäksi suoraan yhteydessä 
seurojen edustajiin sekä urheilijoihin. 

Lajin parhaaksi urheilijaksi valittiin Valtteri Olin, Voimailuseura Bodonos. 

Tulosten arviointi 
 
Kesäkuun judoleirille tavoittelimme 70 osallistujaa. Leirille osallistui lopulta 57 osallistujaa. Leiri koettiin tärkeäksi ja Pajulahti 
mahdollisti osallistujille laadukkaat urheiluopisto-olosuhteet harjoittelulle, liikkumiselle ja yhdessäololle. 
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9.6. KARATE 

Johdanto 
 
Karateseuroissamme tarjotaan eri ikäisille harrastajille tasokasta valmennusta ja toimintaa karaten eri tyylisuunnilla. Haluamme 
tukea monipuolista ja laadukasta harrastamista lapsesta aikuisikään asti. Koronaviruspandemia vaikutti karaten toimintavuoteen. 
Koronarajoitusten vuoksi kilpailuja, leirejä ja koulutustoimintaa jouduttiin peruuttamaan sekä harrastustoimintaa keskeyttämään. 
Leiritoimintaa ja koulutusta järjestettiin kuitenkin koronarajoitukset huomioiden. 

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Toimintaa on toteutettu yhdessä karateseurojemme ja Urheiluopistojen kanssa. Karaten yhteyshenkilönä toimi Vantaan Wado 
Ryu:n Juha Kontuvirta ja hänen työparinaan yhdyshenkilönä liikuntapäällikkö Antti Kempas.  

Toiminnan painopisteet 
 
Toiminnassamme on edustettuna karaten eri tyylisuunnat. Toimintamme keskittyy pääosin nuorten leiritoiminnan tukemiseen. 

Urheilijoiden ja valmentajien kouluttamisen toteutamme leirien yhteydessä. Mestaruuskilpailut järjestämme eri tyylisuunnissa. 
Nimeämme lajin parhaan urheilijan. 

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
26.-27.11.2022 | Valmentajien koulutus, Solvallan Urheiluopisto | Osallistujia 18 (10M+8N) 
 

Näiden lisäksi tyylisuuntamme karatekat osallistuivat Suomen Karateliiton, Kokusai Butokukai Finland ry:n sekä Suomen Wado-Ryu 
karateliiton kilpailu- ja koulutustilaisuuksiin. 

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 
26.-28.8.2022 | Valmennusleiri, Liikuntakeskus Pajulahti | Osallistujia 20 (10M+10N) 
 
9.-11.9.2022 | Syysleiri, Espoo| Osallistujia 22 (21M+21N) 
 
9.10.2022 | Wado ryu juniorikilpailut, Tikkurilan Urheilutalo| Osallistujia 15 (8M+7N) 
 
18.-20.11.2022 | Talvileiri, Nuorisokeskus Marttinen | Osallistujia 20 (10M+10N) 
 
26.-27.11.2022 | Valmennusleiri, Solvallan Urheiluopisto | Osallistujia 18 (10M+8N) 
 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Jäsenseuroja tiedotettiin kohdennetulla sekä liiton yleisellä viestinnällä. Lajin yhdyshenkilö oli lisäksi suoraan yhteydessä seurojen 
edustajiin sekä urheilijoihin. 

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Perinteiset Pajulahden ja Solvallan koulutusleirit toteutuivat 26.–28.8. ja 27.–28.11. sekä nuorten valmennusleirit Espoossa ja Virroilla 
9.–11.9. ja 18.–20.11. Osallistujia leireillä oli yhteensä 80 kpl. Juniorikilpailuissa osallistujia oli 15. 



 
   
   

 

9.7. KORIPALLO 

Johdanto 
 

Koripallojaoston tehtävä on täydentää Koripalloliiton tarjoamia palveluja jäsenseuroillemme. Järjestimme nuorten 
koripalloturnauksia yhdessä seurojen kanssa.  Käynnistimme soveltavan liikunnan ja koripallon pilottihankkeen yhteistyössä 
Liikuntakeskus Pajulahden kanssa.  

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Liittokokouksen jälkeen nimesimme koripallonlajiyhteyshenkilön. 

Kannustamme seuraväkeä toimimaan aktiivisina vaikuttajina koripalloliiton ja sen alueiden hallinnossa. Seuroja kannustetaan 
osallistumaan CSIT:n maailmankisoihin. Soveltavan koripallon osalta teimme yhteistyötä Liikuntakeskus Pajulahden kanssa.  

Toiminnan painopisteet 
 
Toimintavuoden painopistevalintanamme oli kehittää nuorten koripallotoimintoja ja 3 vs. 3 toimintaa. Näissä emme päässeet 
tavoitteisiimme. 

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
Tapaamisia ei järjestetty.  

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 
Miesten ja naisten TUL mestaruusturnausta ei järjestetty toimintavuonna 2022. Junioriseurat järjestivät tapahtumia ja turnauksia.  

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Jäsenrekisterimme kautta lähetimme koripallon kirjeenvaihtajille seurainfoa tapahtumista ja turnauksista. Liiton kotisivujen kautta 
jaettiin tietoa tapahtumista.   

Seurojemme menestystä ja palkitsemisia käytettiin koripallotoiminnan viestinnässä.  

Vuoden 2022 koripalloilijaksi valittiin Mikko Koivisto, Salon Vilpas. 

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Aikuisten TUL:n mestaruusturnausta ei järjestetty 2022.   

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Seurat järjestivät nuorten turnauksia korona-ajan jälkeen lähes normaalisti. Soveltavan liikunnan ja koripallon pilottityö käynnistyi 
yhteistyössä Liikuntakeskus Pajulahden kanssa.   



 
   
   

 

9.8. LENTOPALLO 

Johdanto 
 
Lentopallojaosto tukee ja täydentää toiminnallaan lentopallon lajiliiton toimintaa ja ylläpitää oman lentopallotoimintamme pitkää 
perinnettä. Lentopallotoiminnan vuosi 2022 oli edelleen koronan takia haasteellinen. Pandemia ja siitä johtuvat rajoitukset 
vaikuttivat siten, ettei niitä kansainvälisiä turnauksia Virossa ja Puolassa, joihin olemme yleensä liittojoukkueilla osallistuneet, 
järjestetty lainkaan vuonna 2022. Tästä huolimatta saimme kuitenkin toteutetuksi kaikki kolme suunniteltua lajileiriämme sekä 
Kausalassa pidetyn tyttöjen mestaruusturnauksemme. Lisäksi tarjontaamme kuului vuonna 2022 liiton seuroille tilauskoulutuksena 
suunnattua lentopallokoulutusta.  

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Lentopallojaosto piti vuonna 2022 kolme (3) kokousta, joista yksi oli Teams-etäkokous. Kaikissa kokouksissa oli myös 
etäosallistumismahdollisuus. Kaikki jaoston jäsenet olivat kokouksissa paikalla. Jaosto oli tämän ohella yhteydessä puhelimitse ja 
sähköpostitse ajankohtaisista asioista. Työvaliokunta pj. + vpj. + lajipäällikkö hoitivat juoksevia asioita ja kokoontui Teamsilla neljä 
(4) kertaa. 

Keskeiset yhteistyötahomme olivat Urheiluopisto Kisakeskus ja Pajulahden Urheiluopisto. Leiripaikat valitsimme tarjousten 
perusteella sekä alueellisuus ja tilakysymykset huomioiden. TUL:n avoimet mestaruusturnaukset juniorisarjoissa järjestimme 
seurojemme kanssa. Vuonna 2022 avointen mestaruusturnauksien järjestäjänä toimivat Kausalan Yritys sekä Rantaperkiön Isku. 

Vuonna 2022 jaosto tarjosi edelleen seuroillemme mahdollisuutta tilat itselleen räätälöityä koulutusta Pertti Honkasen vetämänä. 
Seuramme voivat tilata kauttamme itselleen koulutus/treenipäiviä, jotka räätälöidään seuran toiveiden ja tarpeiden mukaisesti. 
Nämä seurakohtaiset treenipäivät luovat pelaajille järjestämiemme leiritysten rinnalle toisen väylän liittojoukkueisiin pääsemiseksi. 

Liittojoukkuevalmentajat 2022: 

- Tytöt: Petri Saari, Juha Vähä ja Juha Siltanen 
- Pojat: Matti Palonen ja Valtteri Jääskeläinen, Huoltaja-teippari: Kirsi Lehti 

Toiminnan painopisteet 
 
Painopisteenämme oli tarjota laadukasta valmennusta, koulutusta, kilpailutoimintaa ja kansainvälisiä kokemuksia 
liittojoukkueidemme ja leiriemme kautta myös seurojemme niille nuorille, jotka eivät kuulu ikäluokkansa maajoukkueeseen. . 
Onnistuimme toteuttamaan painostevalinnan mukaisesti kaikki suunnitelmamme mukaiset lajileiri ja oman tyttöjen 
mestaruusturnauksemme. Sen sijaan kv-turnauksiin emme liittojoukkueillamme osallistuneet. 

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 
3. – 5.1.2023 | Talvileiri, Pajulahti, Nastola | Osallistujia 34 (22N+12M) 

- B- ja C-ikäiset tytöt ja pojat. 
- Liittojoukkueiden ensimmäinen talvileiri pidettiin Pajulahden urheiluopistolla Nastolassa. 
- Osallistujamäärää voi pitää hyvänä. Hienoa oli erityisesti, että saimme myös poikia mukaan leirille melko hyvin. 
- Koronarajoitukset haittasivat leirille ilmoittautumista, ja niinpä leirin järjestämisoikeuskin varmistui vasta joulun ja 

uudenvuoden välissä aluehallintoviranomaisten (Avi) tuoreimpien koronarajoituspäätösten valmistuttua. 

15. – 17.4.2023 | Pääsiäisleiri, Kisakeskus, Raasepori | Osallistujia 27 (14N+13M) 

- B- ja C-ikäiset tytöt ja pojat. 
- Liittojoukkueiden vuoden toinen leiri eli Pääsiäisleiri pidettiin Urheiluopisto Kisakeskuksessa Raaseporissa. 
- Positiivista oli edelleen se, että saimme myös poikia mukaan leirille melko hyvin. 
- Epätietoisuus koronasta haittasi edelleen jonkin verran ilmoittautumista. Myös päällekkäisyys joidenkin lentopalloliiton 

sarjaturnausten haittasi nuorten osallistumista. 

17. – 22.7.2023 | NUK-liittojoukkueleiri, Kisakeskus, Raasepori | Osallistujia 25 (12N+13M) 

- B- ja C-ikäiset tytöt ja pojat. 



 
   
   

 

- Liittojoukkueiden vuoden kolmas leiri eli perinteinen heinäkuun pääleirimme pidettiin Urheiluopisto Kisakeskuksessa 
Raaseporissa. 

- Leiriltä on perinteisesti valittu liittojoukkueet, jotka osallistuvat elokuussa Viron Vörussa pelattavaan nuorisoturnaukseen. 
Tämä turnauksen puuttuminen vaikutti osaltaan leirin osallistujamäärään alentavasti. Osallistujamäärä pysyi suurin piirtein 
Pääsiäisleirin tasolla. 

17. – 18.9.2022 | TUL:n avoimet lentopallon mestaruusturnaukset, Kausala | Osallistujia 210 (170N, 40M) 

- Tulokset: 

B-tytöt C-tytöt D-tytöt E-tytöt 
1. Kausalan Yritys 1. Ristiinan Urheilijat/Norpat 1. Kausalan Yritys 1 1. Ruokolahden Raju 
2. Salpis Keltainen 2. Kausalan Yritys 2. Kausalan Yritys 2 2. Kausalan Yritys 
3. Salpis Sininen 3. Salpis  3. Ristiinan Urheilijat 
4. BluesVolley 4. Ruokolahden Raju   
 5. Ristiinan Urheilijat/Kuutit   
 6. PuMa C3   

 
- Järjestävä seura: Kausalan Yritys.  

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Lähestyimme seurojamme sähköpostitse liiton osoitteistoon kautta tapahtumiemme ilmoittautumisaikojen avautumisen 
yhteydessä. Lisäksi keräsimme kaikki lentopalloa pelaavien seurojemme B- ja C-junioreiden valmentajien ajankohtaiset sähköpostin 
yhteystiedot, joita käytimme leirimainonnassa. Toimintamme oli myös mukana ajankohtaisesti liiton uutiskirjeessä.  

Lajivastaava Kimmo Kamppila päivitti jaoston nettisivuja ja puheenjohtaja Sakari Vuori ylläpiti liittojoukkueen Facebook-sivuja. 
Näissä molemmissa välitettiin ajankohtaisesti tietoa ja mainoksia toiminnastamme. Facebookissa meillä oli kuusitoista (16) julkaisua, 
käyntikertoja yhteensä 7314, keskimäärin katsojia 457, pienin katsojamäärä 251 ja suurin katsojamäärä 1292. 

Pj. Sakari Vuori piti aktiivisesti yhteyttä lajiliittoon sen valtuuston jäsenenä. 

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Pystyimme järjestämään vuonna 2022 koronan aiheuttamasta kitkasta huolimatta kaikki suunnitellut kolme leiriämme ja vieläpä 
kohtuullisilla osallistujamäärillä. Ensisijainen tavoitteemme oli nimenomaisesti saada määrällisesti kolme leiriä toteutumaan. 
Osallistujamäärien tavoitteet olivat toissijaisia. Toteutuneilla leirien pelaajamäärillä olisi ollut mahdollista valita kv-turnauksiin 
osallistuvat joukkueet, mikäli näitä turnauksia olisi järjestetty. Erityisten ilahduttavaa oli poikien osallistumisaktiivisuuden 
virkoaminen. Onnistuimme ilahduttavasti myös liiton avointen lentopallon mestaruusturnausten järjestämisessä syksyllä tyttöjen E-, 
D-, C- ja B-sarjoissa Kausalan Yrityksen toimesta.  

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Vuonna 2022 ei järjestetty pandemian takia Puolassa eikä Virossa niitä kansainvälisiä nuorisoturnauksia, joihin olimme suunnitelleet 
osallistuvamme. Mikäli näitä turnauksia ei järjestetä tulevaisuudessakaan, tulee meidän löytää uusia korvaavia turnauksia joko ko. 
maista, muualta Baltiasta, Ruotsista tai CSIT:n kisojen yhteydestä. 

Kv-turnaukset ovat pelaajille tärkeitä motivaatiotekijöitä leireillemme osallistumiseen. Meidän tulee myös kehittää 
liittojoukkueidemme osallistumista omiin mestaruusturnauksiimme. Toinen syksylle suunnitelluista mestaruusturnauksistamme 
(pojat, aikuiset, ay-väki) jäi valitettavasti pitämättä osallistujien vähäisyyden vuoksi. Tämän turnauksen olisi järjestänyt Tampereella 
Rantaperkiön Isku. Viestintää pitää edelleen terävöittää ja solmia myös turnaussopimukset niin ajoissa, että ko. seurat sitoutuvat 
voimakkaasti myös turnauksen markkinointiin paikallisesti ja alueellisesti. 

Seurat eivät myöskään tilanneet räätälöityä lajikoulutusta tarjonnastamme huolimatta. Myös koulutusasiassa pitää markkinointia 
lisätä ja kohdentaa entistä osuvammin. 



 
   
   

 

9.9. MAMANET 

Johdanto 
 
Mamanetissa perustoimintaa jatkettiin toimintavuoden 2021 tapaan, mutta toiminnan volyymia pyrittiin kasvattamaan. Lisäsimme 
yhteistyötä mamanetin toimintaa harjoittavien järjestöjen kanssa. Tavoitteenamme oli myös tuoda mamanet tutuksi 
jäsenseuroillemme ja sitä kautta laajentaa toimintaa.  

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Mamanet -jaosto järjesti yhden kokouksen alkuvuodesta 9.2.2022, missä suunniteltiin toimintavuoden tapahtumia. Lisäksi toimintaa 
suunniteltiin Uudenmaan piirihallituksen kokouksissa. Onnistuimme lisäämään mamanetin yhteistyökumppaneita. Tärkeimmät 
sidosryhmät olivat vuoden 2021 tapaan Sporttia Kaikille ry ja jäsenseuramme Kirkkonummen Urheilijat ry. Lisäksi vahvistimme 
yhteistyötä FIMU ry:n mamanet -hankkeen kanssa, jonka kanssa järjestimme yhdessä turnauksia ja leirejä.  

Toiminnan painopisteet 
 
Toiminnan painopisteet olivat matalan kynnyksen turnauksien järjestämisessä sekä sääntökoulutuksissa. Lisäksi järjestimme 
lajileirin.  

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 

14.5.2022 | Mamanet-turnaus | Kirkkonummi | Osallistujia 53 (5M+48N) 
 

19.11.2022 | Mamanet-turnaus | Tikkurila, Vantaa | Osallistujia 70 (4M+66N) 

 
3-4.12.2022 | Mamanet -leiri | Sohlvallan Urheiluopisto, Espoo | Osallistujia 27 (0M+27N) 

- Mamanet -leirin yhteydessä järjestettiin mamanetin sääntökoulutus  

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Mamanetin viestintää toteutimme Uudenmaan piirin Facebookissa, Instagramissa ja verkkosivuilla. Lisäksi viestintää toteutettiin 
yhteistyökumppanimme FIMU ry:n Mamanet Finland -Facebook sivustolla.  

Viestinnässä mainostimme tulevia tapahtumia sekä toteutimme jälkimarkkinointia kertomalla toteutuneista tapahtumista. 
Uudenmaan piirin Facebookiin ja Instagramiin tehtiin neljä julkaisua toimintavuoden aikana. Facebook julkaisut tavoittivat yhteensä 
351 henkilöä ja Instagram 176 henkilöä. Mamanet Finland Facebook sivustolla tykkääjiä on 329 ja Instagramissa seuraajia on 378.  

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Koimme toimintavuoden onnistumiseksi osallistujamäärien kasvattaminen. Turnauksien joukkuemäärä nousi parhaimmillaan 11 
joukkueeseen, kun vuonna 2021 se oli 6. Lisäksi lisääntynyt yhteistyö FIMU ry:n mamanet -hankkeen kanssa oli meille onnistuminen 
ja askel oikeaan suuntaan toiminnan kasvattamisessa. Seuraavaksi tavoitteemme on lisätä vuosittaisia tapahtumia sekä saada 
mamanet toimintaan jäsenseuroihimme.  

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Emme onnistuneet suunnitelmien mukaisesti viemään mamanet toimintaa jäsenseuroihimme. Lisäksi mamanetin lajitoimintaa olisi 
voinut olla hieman enemmän. Seuraava askeleemme on valmistella mamanetin valmentajakoulutus, jolla pyrimme lisäämään 
toiminnan laadukkuutta.  

 



 
   
   

 

9.10. NYRKKEILY 

Johdanto 
 
Nyrkkeilyn vuosi 2022 oli onnistunut. Päätapahtumamme vuoden aikana oli 40. kansainvälinen GeeBee turnaus, joka onnistui hyvin. 
Onnistuimme järjestämään neuvottelupäivät Pärnussa. Kaikki suunnittelemamme tapahtumat saimme pidettyä, mutta emme ihan 
jokaisessa tapahtumassa päässeet osallistujatavoitteisiin 

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Kokouksia jaostolla ei ollut, lajipäällikkö ja puheenjohtaja pitivät yhteyttä puhelimen välityksellä.  Yhteistyötä vuoden aikana on 
tehty kisojen järjestelyissä GeeBeen tuki ry:n ja Suomen Nyrkkeilyliiton kanssa, GeeBee kisojen sekä TUL:n mestaruuskilpailuiden 
järjestelyissä.  

Toiminnan painopisteet 
 
Toimintavuoden painopistevalintamme oli GeeBee -kisojen järjestäminen, leirien järjestäminen sekä harraste- ja kilpailutoiminnan 
kehittäminen ja järjestäminen. Onnistuimme järjestämään GeeBee -kisojen lisäksi Nyrkkeilyn neuvottelupäivät sekä nyrkkeilyleirin sekä TUL 
avoimia mestaruuskisoja sekä nuorissa että aikuisissa 

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 

31.7-4.8.2022 | Nyrkkeilyn Neuvottelupäivät, Pärnu | Osallistujia 30 (5N+25M) 

- Neuvottelupäivillä järjestettiin rentoa ohjelmaa seminaarin ohella. 
- Tapahtuman aikana palkittiin vuoden aikana ansioituneita toimijoita. 

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 
5.-6.2.2022 | Avoimet nuorten mestaruuskilpailut Sorvalla |Osallistujia 70 (12N+58M) 

- Kisat järjestettiin Sorvallassa ja järjestäjänä YTK. 

4.-6.3.2022. | Avoimet aikuisten mestaruuskilpailut, Kajaani |Osallistujia 32 (20N+12M) 

- Kisojen järjestäjänä toimi Kajaanin Kuohu. 

7.-10.4.2022  | GeeBee-turnaus, Helsinki |Osallistujia 86 (26N+50M) 

- Kisoihin osallistui 86 nyrkkeilijää 14 eri maasta. 

29.7.-31.7.2022 Nuorten Nyrkkeilyleiri Kisakeskus |Osallistujia 30 (10N+20M) 

- Leirin vetäjänä toimi Kari Korhonen. 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi  
 
Tiedotuksen hoidimme GeeBeen tuki ry:n tekemän tulostiedotteen muodossa, sekä GeeBee -kisojen markkinointi hoidettiin 
pääsääntöisesti Facebookin kautta katsojille.  

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Päätavoitteemme oli järjestää 40. kansainväliset GeeBee -kisat, jotka onnistuivat hienosti. Osallistujia oli runsaasti ja useasta eri 
maasta. Tavoite oli saada 80 osallistujaa ja kisoihin osallistui 86 nyrkkeilijää. 

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Tavoitteenamme oli myös järjestää kilpailutoimintaa aikuisissa sekä nuorissa, molemmissa saimme kisat järjestettyä. Tavoitteena 
oli saada 150 osallistujaa TUL kisoihin yhteensä. Pääsimme hieman päälle 100, eli jäimme tavoitteestamme jonkin verran.  



 
   
   

 

Nyrkkeilyleirin osallistujien määrässä jäimme tavoitteessamme. Tarkoituksemme oli kasvattaa osallistujamäärää 80 osallistujaan, 
mutta saimme leirille 30 henkilöä kuten aikaisempina vuosina.  

 



 
   
   

 

9.11. PADEL 

Johdanto 
 
Vuosi oli padel-toiminnan käynnistämisen vuosi, historian ensimmäinen lajivalikoimassamme. Saimme toiminnan käynnistettyä, 
onnistuimme rakentamaan hyvän tiimin lajitoiminnan kehittämiseen sekä nimettyä lajin yhteyshenkilön.  

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Vuoden aikana valitsimme lajin kehittämiseen tiimin, kolme henkeä henkilökunnan joukosta sekä luottamushenkilön lajin 
yhteyshenkilöksi. Kartoitimme yhteistyötahoja sekä kenttäkumppaneita tulevan lajitoiminnan ja turnaustoiminnan toteuttamiseen. 
Saimme halli- ja kenttätoimijan kanssa tehtyä alustavia suunnitelmia seuraavalle vuodelle, mutta käytännön lajitoimintaan emme 
vielä päässeet. 

Toiminnan painopisteet 
 
Painopisteenämme oli startata lajitoiminta ja löytää sopivat henkilöt käynnistämään sekä kehittämään toimintaa. Onnistuimme 
löytämään henkilöt toimintaan ja seuraavan toimintavuoden aikana pääsemme käynnistämään toiminnan myös käytännön tasolla. 
Tarvitsemme kenttä- ja hallikumppaneita lajitoiminnan toteuttamiseen. Saimme luotua toimijoihin kontakteja ja pääsemme 
luottavaisin mielin toteuttamaan käytännön lajitoimintaa. 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Kartoitimme padelin harrastamista muissa kuin kenttien yhteydessä olevissa seuroissa. Teimme päätöksen, että toistaiseksi 
hyödynnämme liiton eri viestintäkanavia ja lajille ei luoda omia kanavia, pois lukien suorat kontaktit lajitoiminnan parissa toimiviin 
henkilöihin (sähköposti / puhelin).  Loimme vuoden aikana kontakteja kenttä- ja hallitoimijoihin sekä muutamiin 
välinekumppaneihin. 

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Onnistuimme toiminnan käynnistämisessä, saimme laji-ihmisiä mukaan toimintaamme, nimettyä lajin yhteyshenkilön sekä 
kokosimme henkilökunnastamme kolmen henkilön tiimin viemään toimintaamme eteenpäin. Lisäksi saimme kerättyä yli 50 henkilön 
lajiharrastajan rekisterin. 

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Tavoitteenamme oli järjestää lajin ensimmäinen turnaus, jota emme päässet toimintavuoden aikana toteuttamaan. Turnaus tullaan 
järjestämään seuraavana vuonna. 

 
 
 
 
 



 
   
   

 

9.12. PAINI 

Johdanto 
 
Painitoiminnallamme on vahvat ja pitkät perinteet. Painijaoston tehtävänä on tukea jäsenseurojemme järjestämää toimintaa niin 
harraste-, kilpailu- kuin koulutustoiminnassa. Jaosto on aktiivisesti mukana kaikissa vuoden tapahtumissa. 

Sidosryhmäyhteistyö 
 
Lajin toimintaa hoidettiin jaoston ja liikuntapäällikön toimesta. Painijaoston muodostivat lokakuuhun asti Anni Aalto, Olli Hyvönen, 
Marja-Liisa Kuronen, Tapio Sipilä ja Mika Vuori. Lokakuussa jaostoon valittiin Anni Aalto, Juha Heilala, Olli Hyvönen, Marja-Liisa 
Kuronen, Jari Rantala ja Mika Vuori. Esittelijänä ja sihteerinä toimi liikuntapäällikkö Antti Kempas. 

Kilpailujen toteuttamisesta ja suunnittelusta vastasivat painiseuramme. Yhteistyötä jatkettiin TUL:n Painin Tuki ry:n, Painiliiton sekä 
Liikuntakeskus Pajulahden kanssa. Kansainvälistä yhteistyötä pidettiin yllä Eestin Kalev ja Jõud -järjestöjen kanssa ja kansainvälinen 
vaikuttaminen toteutettiin Kansainvälisen Työväen Urheiluliiton CSIT:n painin teknisessä komissiossa Mika Vuoren toimiessa 
sihteerinä. 

Toimintavuoden tapahtumat 
 
3.7.2022 | Kunnon GG Rantapainit, Porin Reposaari, Reposaaren Kunto ja Porin Painimiehet| Osallistujia 300 
(270M+30N) 
 
9.7.2022 | TUL:n avoimet rantapainin mestaruuskilpailut, Jyväskylän Korpilahti | Osallistujia 23 (15M+8N) 
 
12.-14.8.2022 | Painileiri, Liikuntakeskus Pajulahti | Osallistujia 34 (33M+1N) 
 
14.-16.10.2022 | Painileiri, Liikuntakeskus Pajulahti | Osallistujia 32 (31M+1N) 
 
27.-30.12.2022 | Painileiri, Liikuntakeskus Pajulahti | Osallistujia 41 (39M+2N) 

Lajin parhaaksi urheilijaksi valittiin Elias Kuosmanen, Helsingin HAKA. 

Lajin edustajat Suomen Painiliiton hallituksessa: Mika Vuori. 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Jäsenseuroja tiedotettiin seurakirjeillä ja kohdennetulla viestinnällä. Kilpailuja ja leirejä markkinoitiin yhdessä Painiliiton kanssa. 

Tapahtumamme näkyivät myös Painiliiton kalenterissa. Tulpaini.fi -sivustoa ylläpidettiin ja päivitettiin Hannu Kiminkisen toimesta. 

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Toimintasuunnitelman mukaisiin tavoitteisiin ei ylletty kilpailujen osalta. Tyttöjen ja poikien avoimet mestaruuskilpailut peruttiin 
koronan takia tammikuun lopulla. Suuri pettymys oli CSIT:n mestaruuskilpailujen peruuntuminen painissa ja rantapainissa. Päätös 
peruuntumisesta tehtiin yhdessä CSIT:n kanssa. Painileireillä oli mukana osallistujia seitsemästä eri painiseurastamme. 



 
   
   

 

9.13. PETANKKI 

Johdanto 
 
Petankkijaoston tehtävänä on lajin harrastustoiminnan laajentaminen mahdollisimman moneen jäsenseuraan, harrastajamäärän 
kasvattaminen sekä kilpailumenestyksen parantaminen. Tavoitteiden toteuttamiseksi jaosto tekee lajia tunnetuksi kilpailujen, 
tiedotuksen sekä koulutuksen avulla sekä koordinoi TUL:n avointen mestaruuskilpailujen järjestämistä. 

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Tärkeimmät sidosryhmät ovat jäsenseuramme, piirit ja aluejärjestöt sekä Suomen Petanqueliitto, sen jäsenseurat ja CSIT. 

Toiminnan painopisteet 
 
Toimintavuoden painopisteet olivat lajin harrastajamäärän kasvattaminen myös nuoremmissa ikäryhmissä ja lajin tunnetuksi 
tekeminen erityisesti ammattiliitoille. 

Toimintavuoden tapahtumat 
 
7.-8.6.2022 | TUL veteraanien petankkimestaruuskilpailut, Hämeenlinna | Osallistujia 190 (45N+135M)  

- Järjestelyt hoiti TUL Hämeen piiri ja Kalvolan Isku 

16.7.2022 | Piirinmestaruusturnaus, Lappeenranta | Osallistujia 30 (10N+20M) 

- Järjestelyt hoiti Kaakkois-Suomen piiri ja Voisalmen Kuntoseura     
 
20.-21.08.2022 | TUL:n avoimet petankkimestaruuskilpailut, Jyväskylä | Osallistujia 200 (80N+120M) 
 
- Järjestelyistä vastasi Voimistelu- ja Urheiluseura Jyväskylän Valo ry 

17.12.2022 | Petankki hallitrippeli mestaruuskilpailut | Osallistujia 75 (30N+45M)    

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Viestimme asioista liiton verkkosivuilla sekä suorakirjeillä seuroille. 

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Veteraanien mestaruuskilpailut Hämeenlinnassa ja mestaruuskilpailut Jyväskylässä keräsivät runsaasti osanottajia. 

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Maantieteellinen laajuus jäi melko pieneksi. 

 



 
   
   

 

9.14. SALIBANDY 

Johdanto 
 
Salibandyssä herättelimme toimintaa hiljaisempien vuosien jälkeen. Yhteistyössä Esport Oilersin ja Pakilan Visan kanssa olimme 
mukana järjestämässä muutamaa salibandyturnausta sekä salibandyn lajipistettä konserttitapahtumassa.  

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Salibandytoiminnasta vastasi lajin yhdyshenkilö Uudenmaan piirin toiminnanjohtajamme Ville Hautakangas. Salibandyn 
sidosryhmät ja toimijat olivat jäsenseuramme, joiden kanssa toimintaa toteutettiin. Toiminnasta vastasi erityisesti Esport Oilers ja 
Pakilan Visa.  

Toiminnan painopisteet 
 
Toiminnan painopisteet olivat salibandyturnauksien järjestämisessä nuorille sekä erityisryhmille. Suunnitelmissa oli järjestää 
salibandyturnaus ay-liikkeille, mutta tapahtumaa ei onnistuttu järjestämään.  

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 

7-8.5.2022 | Oilers Junior Games | Esport Arena, Espoo | Osallistujia 1200 (1200M+0N) 

21.5.2022 | Erityisryhmien Salibandyn SM-kilpailut | Esport Arena, Espoo | Osallistujia 350 (300M+50N) 

12.6.2022 | Pihlajiston Konserttitapahtuma | Pihlajisto, Helsinki | Osallistujia 1600 (800M+800N) 

- Pihlajistossa järjestettävässä koko perheen konserttitapahtumassa järjestimme salibandyn lajikokeilupisteen osana 
tapahtuman liikunta-aktiviteetteja. Pisteen organisoinnista vastasi Pakilan Visa 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Viestinnässä keskityimme tapahtumien jälkimarkkinointiin. Facebookiin ja Instagramiin tehtiin julkaisut Esport Oilersin järjestämistä 
Oilers Junior Gamesista ja erityisryhmien Salibandyn SM-kilpailuista. Facebook julkaisu tavoitti 413 henkilöä ja Instagram julkaisu 
283 henkilöä.  

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Onnistuimme lisäämään salibandyn tapahtumien määrää ja tapahtuman osallistujamääriin olimme tyytyväisiä. Lisäksi onnistuimme 
avaamaan yhteistyön Esport Oilersin lisäksi myös Pakilan Visaan salibandyn tiimoilta.  

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Emme onnistuneet ay-liikkeen salibandyturnauksen järjestämisessä ja tämä on suuri kehityksen kohden tulevaisuudessa. Lisäksi 
pitkäaikainen kehityksen kohde on saada laajennettua salibandytoimintaa useampiin seuroihin ympäri Suomea.  

 

 



 
   
   

 

9.15. SHAKKI 

Johdanto 
 
Shakkijaostomme tavoitteena oli laajentaa sekä kehittää Työväentalosarjaa. Valitettavasti koronaviruspandemia sotki edelleen 
suunnitelmia käynnistää kilpailut alkuvuodesta. Kilpailusarja saatiin käyntiin kesäkuussa.  

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Lajin toimintaa hoidettiin jaoston ja lajipäällikön toimesta. Shakkijaoston muodostivat lokakuuhun asti Markku Kosonen, 
puheenjohtaja ja jäseninä Reijo Ahjonen, Aleksi Olander ja Timo Tuomala. Lokakuussa jaostoon valittiin Markku Kosonen, Reijo 
Ahjonen, Aleksi Olander, Timo Tuomala ja Marko Tauriainen. Esittelijänä ja sihteerinä toimi liikuntapäällikkö Antti Kempas. Pidimme 
kolme kokousta vuoden aikana, lisäksi olimme yhteydessä sähköpostin välityksellä sekä puhelimitse. Puheenjohtaja ja 
liikuntapäällikkö pitivät lisäksi viisi palaveria. Kilpailujemme toteuttamisesta ja suunnittelusta vastasivat shakkijaosto sekä 
shakkiseuramme. Toiminnassa hyödynsimme myös shakkiasiantuntijoita. Vuoden aikana yhteistyötä teimme Shakkiliiton kanssa. 
Marko Tauriainen toimii Shakkiliiton toiminnanjohtajana. Shakkiliiton hallituksen jäsenenä toimii Aleksi Olander.  

Toiminnan painopisteet 
 
Shakkitoimintamme tarkoituksena on edistää shakin pelaamista Suomessa. Lasten ja nuorten mukaan saaminen lajin pariin on 
tärkeää, jotta lajin tulevaisuus ja harrastajamäärät kehittyvät. Jaostomme toiminta nojasi pitkälti kilpailutoiminnan varaan. 

Työväentalosarja on todettu toimivaksi ja tärkeäksi kilpailusarjaksi. Mestaruuskilpailumme järjestämme kaikille avoimina ja eri 
tapahtumissamme olemme mielellämme mukana. Toimintamme tueksi etsimme luontevia yhteistyökumppaneita lajin sisältä, kuin 
toisista lajeistakin.  

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
3.4.2022 | Lajiesittely ja neuvottelupäivä TUL:n Aprilliristeilyllä | Osallistujia 5 (5M+0N) 
 
20.8.2022 | Shakkiseminaari, | Osallistujia 19 (12M+7N) 
 
5.10.2022 | Shakkituomarikurssi, Tampere | Osallistujia 5 (5M+0N) 

Jaosto kokoontuu vuoden aikana tarpeen mukaan. Päätettävät asiat voidaan käsitellä myös sähköpostikokouksina. Suunnittelemme 
ja arvioimme toimintaa lisäksi lajin kilpailutapahtumien yhteydessä. 

Shakkiliiton hallituksen kokouksiin osallistui shakkijaostosta Aleksi Olander ja Marko Tauriainen Shakkiliiton toiminnanjohtajana. 

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 
5.3.2022 Veikko Valon muistoturnaus ja TUL:n mestaruusturnaus, Pori | Osallistujia 44 (42M+2N) 
 

TYÖVÄENTALOSARJAN OSAKILPAILUT: 
 
11.6.2022 | KurVi, Kurikka | Osallistujia 11 (10M+1N) 
 
27.8.2022 | Shakin Tuki, Tampere | Osallistujia 29 (25M+4N) 
 
10.12.2022| TuTS, Turku | Osallistujia 19 (19M+0N) 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Pidimme lajia esillä ja kilpailuista tiedotimme säännöllisesti. Aktiivisella tiedottamisella, ajan tasalla olevien nettisivujen ja 
sosiaalisen median kautta voimme tavoittaa jo lajiin perehtyneet sekä uusia harrastajia. Työväentalosarjaa ja TUL:n 
mestaruuskilpailuja markkinoimme yhdessä Suomen Shakkiliiton kanssa. 



 
   
   

 

Lajin parhaaksi valitsimme Vilka Sipilä, TuTS. 

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Kilpailujen järjestävät seurat olivat hyvin mukana Työväentalosarjan toteuttamisessa ja päätökset kilpailujen peruuttamisista tehtiin 
yhdessä seurojen kanssa.  

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Toimintasuunnitelman mukaisiin tavoitteisiin ei ylletty peruuntuneiden tapahtumien takia. Tavoittelimme useamman 
Työväentalosarjan osakilpailun järjestämistä. Suuri pettymys oli CSIT:n shakkimestaruuskilpailujen peruuntuminen. 



 
   
   

 

9.16. UINTI 

Johdanto 
 
Uinnin vuosi 2022 oli onnistunut. Päätapahtumamme vuoden aikana oli CSIT Uintimestaruuskilpailut, jotka onnistuivat todella 
hyvin. Onnistuimme järjestämään toimitsijakoulutuksen, joka oli suunnattu CSIT:kisoihin osallistuneille toimitsijoille.  CSIT 
Uintimestaruuskilpailuihin osallistui lähes 230 uimaria seitsemästä eri maasta.  

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Keskeisin yhteistoiminta uintijaostossa on tapahtunut lajipäällikön ja lajin puheenjohtajan välillä. Kokouksia pidimme pienellä 
ryhmällä kuukausittain CSIT Kisoja suunnitellessa. Kansainvälisiin vieraisiin olimme yhteydessä kisojen osalta myös kuukausittain. 
Itse uintijaosto kokoontui sähköpostikokouksella kaksi kertaa vuoden 2022 aikana.  

Toiminnan painopisteet 
 
Toimintavuoden painopistevalintamme oli CSIT uintimestaruuskisojen järjestäminen, toimitsijoiden ja valmentajien kouluttaminen sekä 
harraste- ja kilpailutoiminnan kehittäminen ja järjestäminen. Onnistuimme järjestämään CSIT Uintimestaruuskisojen lisäksi 
toimitsijakoulutuksen sekä alueellisia uintikilpailuja.  

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 

15.1.2022 | Uinnin Toimitsijakoulutus, Oulu | Osallistujia 40 (20N+20M) 

- Toimitsijakoulutus pidettiin Oulun Raksilan Uimahallissa yhteistyössä Haukiputaan Heiton ja Oulun Lohien kanssa 
- Toimitsijakoulutuksessa osallistujat saavat perustiedot uinnin kilpailusäännöistä ja tekniikoista sekä oikeuden toimia altaan 

reunalla toimitsijana uintikilpailuissa   

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 

25-28.8.2022 | CSIT Uintimestaruuskilpailut, Oulu | Osallistujia 227 (117N+110M) 

- CSIT Uintimestaruuskilpailut järjestettiin Oulun Raksilan Uimahallissa 
- Tapahtuma toteutettiin yhdessä Haukiputaan Heiton ja Oulun Lohien kanssa.  
- Tapahtumaan osallistui 227 kilpailijaa 7 eri maasta. 
- Osallistujamaat olivat Suomi, Italia, Iran, Israel, Belgia, Hollanti ja Itävalta 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Tiedotuksen hoidimme pääsääntöisesti sähköpostitse markkinoimalla CSIT kisoja kansainvälisille osallistujille sekä 
jäsenseurojamme. 

CSIT Uintimestaruuskisojen yhteydessä teimme vaikutustyötä kaupungin vastaanotolla keskustelemalla kaupungin valtuuston 
puheenjohtajan kanssa. 

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Päätavoite vuodelle 2022 oli onnistuneet CSIT Uintimestaruuskilpailut. Tavoittelimme yhteensä 200 uimaria vähintään viidestä eri 
maasta. Kisoihin lopulta osallistui 227 uimaria seitsemästä eri maasta 

Tavoitteena oli järjestää toimitsijakoulutus CSIT Uintimestaruuskisoja varten ja saimme koulutuksen järjestettyä. Tavoitteena oli yli 
30 uutta toimitsijaa ja saimme koulutettua 40 toimitsijaa.   

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Tavoitteenamme oli järjestää leiritoimintaa, jota emme pystyneet järjestämään onnistuneesti. 



 
   
   

 

Lisäksi tavoitteena oli järjestää valmentajakoulutus CSIT Uintikisojen yhteyteen sekä 2. vaiheen valmentajakoulutus. Näitä 
tapahtumia emme jaostona onnistuneet järjestämään. 

 

 



 
   
   

 

9.17. VENEILY 

Johdanto 
 
Veneily on valtakunnallinen laji ja seuramme sijaitsevat eri puolilla Suomea. Tuemme veneilytoimintaa ja edistämme veneilyä 
aktiivisena ja terveyttä edistävänä liikuntamuotona. Edistämme turvallista veneilyä yhdessä veneilyseurojemme kanssa. 
Veneilytoiminnassamme keskitymme omaan veneiden katsastustoimintaan ja veneilypäivien järjestämiseen. Jäsenseuroillamme on 
mahdollisuus käyttää jäsenseurojemme tukikohtia. Jäsenseurojemme jäsenet ovat oikeutettuja myös omia venevakuutuksia 
koskeviin etuihin. 

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Veneilyn yhteyshenkilöinä toimivat Antero Aho ja Kari Lehtinen, heidän työparina yhdyshenkilönä toimi liikuntapäällikkö Antti 
Kempas. Puhelin- ja sähköpostipalavereja pidettiin 6 kertaa. Tapahtumien toteuttamisesta ja suunnittelusta vastasivat 
yhteyshenkilöt ja yhdyshenkilö sekä veneilyseuramme. Toiminnassa hyödynsimme myös veneilyn asiantuntijoita. Jäsenenämme on 
40 veneily- ja purjehdusseuraa, joista valtaosa on veneilyseuroja. 

Toiminnan painopisteet 
 
Katsastustoiminta on edullista toteuttaa TUL:n koulutettujen katsastajien kautta. Tuotamme, uudistamme ja toimitamme 
katsastusmateriaaleja jäsenseuroja varten. Koulutamme katsastajat ja myönnämme heille katsastajaluvat, ylläpidämme 
katsastajarekisteriä ja tuotamme katsastusmateriaalin. Seurojen katsastajat suorittavat veneiden katsastuksen. Päivitämme 
vuosittain TUL:n katsastuskansion. 

Veneilypäivät keräävät kaksi kertaa vuodessa talvella ja kesällä veneilijät yhteen lajin neuvottelupäiville. Veneilyharrastukseen 
pääsee helposti kiinni tutustumalla veneilyseurojemme toimintaan. 

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
TUL:n veneilypäivät järjestämme vuosittain veneilyseurojemme toimesta. Veneilypäivillä käymme läpi veneilyn ajankohtaiset asiat, 
kuulemme asiantuntijaluentoja sekä kesällä muun muassa järjestämme navigointikilpailut ja muuta yhteisöllistä oheistoimintaa. 
Veneilypäivillä käsittelemme myös ajankohtaisia veneilyn turvallisuuteen liittyviä kysymyksiä. Koronaviruspandemian vuoksi 
jouduimme peruuttamaan talviveneilypäivät. 

9.4.2022 | Katsastusmieskurssi, Hotelli Seaport, Turku | Osallistujia 22 (22M+0N) 
 
9.-10.4.2022 | Katsastusristeily, Viking Grace | Osallistujia 12 (12M+0N) 
 
8.-10.7.2022 | Kesän veneilypäivät, Haanperäkari, Uusikaupunki  

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Jäsenseurojamme tiedotettiin kohdennetulla uutiskirjeellä, sähköpostitse sekä veneilyn lajinettisivuillamme. Lisäksi veneilyseuroille 
lähetettiin ajankohtaista tietoa katsastustoiminnasta, veneilyrajoituksista ja suosituksista poikkeusoloissa. Veneilyyn liittyvistä 
muutoksista ja ohjeistuksista tiedotimme veneilyseurojamme mahdollisimman tehokkaasti. 

Veneiden katsastusmateriaalit (venetarra, pöytäkirjat ja venetodistukset) olivat tilattavissa toimistoltamme.  

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Jäsenseurojemme veneitä katsastettiin vuoden aikana n. 1000 venettä.  

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Veneilytapahtumamme kuihtuivat koronaviruspandemian myötä talviveneilypäivien peruuntuessa. Talviveneilypäiville odotimme 
reilua 30 osallistujaa. 



 
   
   

 

9.18. VOIMISTELU JA TANSSI 

Johdanto 
 
Vuosi 2022 oli kokonaisuutena voimistelu- ja tanssijaoston toiminnassa onnistunut toimintavuosi, vaikka jouduimmekin vielä 
pandemian takia siirtämään jonkin tapahtumistamme uuteen ajankohtaan, emmekä saaneet jokaista suunniteltua tapahtumaamme 
toteutumaan. Joukkuevoimistelukilpailut olivat vetovoimaisimmat ja suosituimmat tapahtumamme. Ne keräsivät kiitettävän 
määrän joukkueita ja yleisöä. 

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Joukkuevoimistelun tuomaritoiminnan suunnittelussa oli mukana jaoston ulkopuolelta asiantuntijana Leena Starck. Rytmisen 
voimistelun asiantuntijana toimi Jouki Tikkanen. Tanssi- ja lajileiritoiminnan suunnittelussa mukana oli asiantuntijana Mariikka 
Santaharju. Leena Starck toimi CSIT:n voimistelutoiminnan sihteerinä edustajanamme.  

Jaosto piti viisi kokousta, joista kolme pidettiin etänä. Kaikissa kokouksissa oli etäosallistumismahdollisuus. Yksi kokouksista oli 
kesällä kahden päivän pituisena pidetty toiminnan kehittämis- ja suunnittelukokous Kokkolassa. Lisäksi jaostossa toimi asioita 
varsinaisiin jaoston kokouksiin valmistellut joukkuevoimistelun työryhmä (kokoontui kolme kertaa), tanssin työryhmä (kokoontui 
kahdesti) sekä CSIT:n ja ISC:n sääntöasioita käsitellyt työryhmä (kokoontui viidesti). Kaikkiaan sekä jaosto että edellä mainitut 
työryhmät pitivät yhteyttä aktiivisesti pitkin vuotta kokousten välillä viestein ja puheluin. Joukkuevoimisteluleiri järjestettiin 
elokuussa Urheiluopisto Kisakeskuksessa. 

Toimintavuoden painopisteet 
 
Toiminnalliset painopisteemme olivat vahvojen ja säännöllisesti järjestettävien TUL:n avointen joukkuevoimistelun 
mestaruuskilpailujen ja avoimen ryhmätanssin® mestaruuskilpailun järjestäminen sekä joukkuevoimistelun lajileiritoiminnan 
kehittäminen poikkeusoloista huolimatta. 

Lisäksi syksyllä 2022 käynnistimme suunnitelmat jaoston vastuulle siirtyneiden TUL:n disco- ja showtanssikilpailujen järjestämiseksi 
vuodesta 2023 alkaen. Yleisempänä painopisteenämme oli myös kotimaisten ja kansainvälisten suhteiden ylläpitäminen. 
Vaikutimme siihen, että CSIT:n kilpailulajivalikoimaan kuuluvat jatkossa voimistelu ja tanssi.  

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
17.9.2022 | Joukkuevoimistelun tuomarikurssi yli 25 v.-vuotiaiden sarjojen tuomareille, Tampere | Osallistujat 8 (N8) 

-  Koulutus pidettiin Tampereella Ratinan Stadionin tiloissa. 
-  Kouluttajana toimivat Kirsi Borodulin, Aira Ikonen, Leena Starck. 

24. – 25.9.2022 | Taitavaksi ohjaajaksi -koulutus, Kokkola | Osallistujat 5 (5N) 

- Koulutus pidettiin tilauskoulutuksena Kokkolassa. 
- Tilaajana oli Kokkolan Jymy ja kouluttajana Heli Alapiha. 
- Käytössä oli liiton oma Taitavaksi ohjaajaksi -koulutusmateriaali. 

1.10.2022 | Ryhmätanssin® koreografia ja tanssituomarikoulutus, Kokkola | Osallistujat 7 (7N) 

- Koulutus pidettiin tilauskoulutuksena Kokkolassa. 
- Tilaajana oli Kokkolan Jymy ja kouluttajana Aira Ikonen ja Mariikka Santaharju. 

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 

10.4.2022 | TUL:n Tampereen piirin joukkuevoimistelun avoimet piirinmestaruuskilpailut, Tre | Osallistujat 1250 (1050N, 
200M) 

- Kilpailut järjestettiin Tampereella ja järjestäjänä oli Rantaperkiön Isku. 
- Osallistuneita joukkueita oli 63 eli noin 700 voimistelijaa. 
- Yleisöä, järjestäjiä ja tuomareita oli yhteensä noin 550 henkeä. 



 
   
   

 

24.4.2022 | Varsinais-Suomen piirin joukkuevoimistelun avoimet piirinmestaruuskilpailut, Turku | Osallistujat 900 (800N, 
100M) 

- Kilpailut järjestettiin Turussa Kupittaan yleisurheiluhallissa. 
- Kilpailuun osallistui 45 joukkuetta eli noin 500 voimistelijaa. 
- Yleisöä, järjestäjiä ja tuomareita oli yhteensä noin 400 henkeä. 
- Järjestäjänä oli TUL:n Varsinais-Suomen piirin voimistelujaosto.  

14. – 15.5.2022 | TUL:n joukkuevoimistelun vapaasarjojen avoimet mestaruuskilpailut, Turku | Osallistujia 1700 
(1450N+250M) 

- Kilpailut järjestettiin Turussa Kupittaan palloiluhallissa. 
- Kilpailuun osallistui 104 joukkuetta eli noin 1100 voimistelijaa. 
- Yleisöä, järjestäjiä ja tuomareita oli yhteensä noin 600 henkeä. 
- Järjestävänä seurana oli Turun Jyry. 

27. – 28.8.2022 | Joukkuevoimistelun lajileiri, Raasepori | Osallistujia 27 (27N) 

- Leiripaikkana oli Urheiluopisto Kisakeskus. 
- Osallistujia oli 27 voimistelijaa. 
- Kouluttajina olivat Leena Starck, Aira Ikonen, Mariikka Santaharju ja Petra Solar. 

 5.11.2022 | TUL:n Varsinais-Suomen joukkuevoimistelun avoimet piirinmestaruuskilpailut, Turku | Osallistujat 1150 
(1000N, 150M) 

- Kilpailut järjestettiin Turussa Kupittaan yleisurheiluhallissa. 
- Kilpailuun osallistui 55 joukkuetta eli noin 600 voimistelijaa. 
- Yleisöä, järjestäjiä ja tuomareita oli yhteensä noin 550 henkeä. 
- Järjestäjänä oli TUL:n Varsinais-Suomen piirin voimistelujaosto.  

6.11.2022 | TUL:n Tampereen piirin joukkuevoimistelun avoimet piirinmestaruuskilpailut, Tre | Osallistuja 1400 (1200N, 
200M) 

- Kilpailut järjestettiin Tampereella. 
- Kilpailuun osallistui joukkuetta 77 eli noin 800 voimistelijaa. 
- Yleisöä, järjestäjiä ja tuomareita oli yhteensä noin 600 henkeä. 
- Järjestäjänä oli Rantaperkiön Isku. 

12. – 13.11.2022 | TUL:n joukkuevoimistelun välinesarjojen avoimet mestaruuskilpailut, Oulu | Osallistujia 1450 (1250N, 
200M) 

- Kilpailut järjestettiin Oulussa. 
- Kilpailuun osallistui 73 joukkuetta eli noin 650 voimistelijaa. 
- Yleisöä, järjestäjiä ja tuomareita oli yhteensä noin 800 henkeä. 
- Järjestäjänä oli Kellon Työväen Urheilijat.  

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Jaoston toiminnasta tiedotettiin säännöllisesti tapahtumakohtaisilla tiedotteilla sähköpostitse kaikille liiton osoiterekistereihin 
merkityille joukkuevoimistelun, rytmisen voimistelun, tanssin, aerobickin ja telinevoimistelun yhteyshenkilöille. Teimme TUL-
tiedotteita mestaruuskilpailuihimme sekä muiden kilpailujemme kuulutuksiin. 

Jaoston nettisivuja päivitettiin säännöllisesti ja jaoston omilla Facebook-sivuilla jaettiin tietoa koko liiton tapahtumista ja jaoston 
omista tapahtumista. Seuraajia oli parhaimmillaan yli 500. Kilpailuihin ilmoittautumisessa ja kilpailuista tiedottamisessa on jaostolla 
käytössä oma tul.kisanet.fi -palvelu. 

Yhteistoiminta Suomen Voimisteluliiton kanssa jatkui erilaisissa yhteyksissä ja tapahtumissa. Aira Ikonen ja Outi Havia olivat 
tuomareina Suomen Voimisteluliiton ”Voimistelu 125 vuotta” –tapahtuman tanssikilpailussa. Outi Havia ja Leena Starck toimivat 
kansainvälisinä 1. luokan tuomareina joukkuevoimistelussa Suomen Voimisteluliiton ja IFAGG:n kilpailuissa.  



 
   
   

 

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Toimintavuotemme oli pitkälti koronasta johtuneista haasteista huolimatta onnistunut. Jaostomme toiminta pysyi aktiivisena 
etäyhteyksillä koko vuoden. Henkisesti päällimmäisenä oli suunta eteenpäin ja uusien toimintamallien ideointi ja käyttöönotto, 
joista virtuaalisesti tai hybridimallilla toteutettavat kilpailut ovat hyvä esimerkki. Suurin onnistumisemme olikin se, että pystyimme 
järjestämään isot kilpailutapahtumamme aktiivisten ja päättäväisten seurojemme toimesta.  

Omat joukkuevoimistelun kilpailusarjamme yli 25 v-, yli 35 v-. ja yli 45 v. -joukkueille jatkoivat suosiotaan. Osanottajamäärät näihin 
sarjoihin kasvoivat ja näiden sarjojen suosio on ollut ilahduttavaa. Kansainvälisessä vaikuttamistyössä onnistuimme saamaan CSIT:n 
kilpailulajivalikoimaan voimistelun ja tanssin.  

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Takaiskuja tuli suunnitelluista, mutta peruuntuneista tapahtumista tammikuun joukkuevoimistelun lajileirin, toukokuun ryhmätanssi® 
-kilpailujen ja kesäkuun International Show Competitionin kohdalla. Lajileirien osalta otamme vuonna 2023 käyttöön 
mahdollisuudet yhden päivän leireihin ja myös kiertäviin tai vaihtuviin leiripaikkoihin. Elokuun lajileirin paikka voisi jatkossakin olla 
edelleen Urheiluopisto Kisakeskus. 

Ryhmätanssin® osalta suunnitelmissa on kehittää vuodelle 2023 kilpailuja yhdessä jaoston vastuulle tulleiden disco- ja 
showtanssikilpailujen kanssa, niin että kilpailuja järjestetään sekä keväällä että syksyllä.  

Emme ole vielä pystyneet vakiinnuttamaan kansainvälisen kilpailumme International Show Competitionin (ISC) järjestämistä. 
Suunnitelmista huolimatta kisoja ei siis järjestetty vuonna 2022. Jatkamme sääntöjen päivitystyötä tavoitteenamme selkiyttää 
kilpailun imagoa ja saada se kokonaisuutena toimivammaksi. Tavoitteena on tehdä ISC:stä kiinnostavampi sekä osallistujien että 
järjestävien seurojen näkökulmasta. 



 
   
   

 

9.19. YLEISURHEILU 

Johdanto 
 
Kehitämme yleisurheilutoimintaa osana maan yleisurheilua. Yleisurheilujaoston toiminnan tarkoituksena on tarjota lapsille, nuorille, 
aikuisille ja ikääntyville mahdollisuus harrastaa, kilpailla ja toimia yleisurheilun parissa. Tarkoituksemme on tarjota kaikenikäisille 
monipuolisia mahdollisuuksia harrastaa ja kehittyä yleisurheilijana harrasteurheilijasta kilpa- ja huippu-urheilijaksi. 

Jäsenseurojemme yleisurheilijat menestyivät erinomaisesti lajin SM-kisoissa. Arvokisoissa aikuisten ja nuorten sarjoissa urheilijamme 
ovat hyvin edustettuina. Yleisurheilun lajimielikuva ja imago on lähtökohtaisesti vahva.  

Yleisurheilujaostomme kilpailutoiminta oli tarkoitus käynnistää helmikuussa perinteisesti lasten ja nuorten avoimilla hallikilpailuilla 
Helsingin Liikuntamyllyssä. Koronaviruspandemia aiheutti kuitenkin muutoksia toimintaamme, sillä nuorten avoimet hallikilpailut 
jouduttiin perumaan tiukentuneiden rajoitusten takia. Lisäksi kesällä suunnitellut TUL:n avoimet yleisurheilun mestaruuskisat 
jouduttiin perumaan Leppävaaran stadionin remontin takia.  

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Lajin toimintaa hoidettiin jaostomme ja liikuntapäällikön toimesta. Yleisurheilujaoston muodostivat lokakuuhun asti Eko Viljanen, 
puheenjohtaja ja jäseninä Pentti Kovala, Timo Pohjalainen ja Sami Zerni. Esittelijänä ja sihteerinä toimi liikuntapäällikkö Antti 
Kempas. Lokakuussa jaostoon valittiin Eko Viljanen, Petteri Laitinen ja Sami Zerni. Kokouksia pidettiin kaksi vuoden aikana, lisäksi 
olimme yhteydessä sähköpostin välityksellä sekä puhelimitse. Puheenjohtaja ja liikuntapäällikkö pitivät lisäksi neljä palaveria. 
Kilpailujen toteuttamisesta ja suunnittelusta vastasivat yleisurheilujaostomme sekä yleisurheiluseuramme. Vuoden aikana 
yhteistyötä teimme Suomen Urheiluliiton kanssa kilpailuhaun osalta ja kansainvälinen vaikuttaminen toteutettiin Kansainvälisen 
Työväen Urheiluliiton CSIT:n yleisurheilun teknisessä komissiossa Petteri Laitisen toimiessa sihteerinä. Tärkeänä 
yhteistyökumppaninamme toimi Työväen Urheiluliiton Yleisurheilun Tuki ry. Tuki ry:n kautta jaoimme kolmelle TUL:n jäsenseuran 
yleisurheilijalle apurahan. 

Toiminnan painopisteet 
 
Yleisurheilujaostomme toteuttaa kilpailu-, koulutus ym. toimintansa lajin tarpeet ja mahdollisuudet huomioon ottaen. Tavoitteena 
on, että TUL:n mestaruuskisoja järjestetään lasten ja nuorten, aikuisten ja aikuisurheilijoiden sarjoissa. Lisäksi ohjelmassamme on 
avoimia alueellisia kilpailuja. TUL:n mestaruuskilpailuperinteen säilyttäminen koetaan edelleen tärkeänä. Uudistimme 
toimintatapojamme ja lajin resursseja kohdensimme ensisijaisesti seuroille ja urheilijoille. Urheilijoiden valmentautumisen 
tukemiseksi käytössämme on vuosittainen apurahamalli, jossa jaamme TUL:n jäsenseurojen yleisurheilijoille valmennusapurahoja.  

Jaostomme kokoontuu vuoden aikana tarpeen mukaan. Päätettävät asiat voimme käsitellä myös sähköpostikokouksina. 

Suunnittelemme ja arvioimme toimintaa lisäksi lajin neuvottelupäivillä. 

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
3.4.2022 | Työväen Urheiluliiton Yleisurheilun Tuki ry:n vuosikokous ja neuvottelupäivä pidettiin Aprilliristeilyllä 

Toimintavuoden liikuntatapahtumat 
 

19.3.2022 | Avoimet TUL:n hallikuulan mestaruuskilpailut, Leppävirta | Osallistujia 20 (15M+5N) 
 
2.5.2022 | Avoimet TUL:n Järvi-Suomen maastojuoksut | Osallistujia 25 (15M+10N) 
 
21.5.2022 | Avoimet TUL:n aikuisten ja TUL Järvi- Suomen N/Myl ja 17v yleisurheilumestaruuskilpailut, Leppävirta | 
Osallistujia 136 (106M+30N) 
 
26.5.2022 | Avoimet TUL:n järvi-Suomen vauhdittoman moukarinheiton mestaruuskilpailut, Leppävirta | Osallistujia 16 
(10M+6N) 
 
11.6.2022 | Avoimet TUL:n mestaruuskilpailut perinneheitoissa | Osallistujia 48 (43M+5N) 



 
   
   

 

 
23.7.2022 | TUL:n Perinneyleisurheilunmestaruuskilpailut, Vehmersalmi | Osallistujia 27 (20M+6N) 

4.9.2022 | Avoimet TUL:n Järvi- Suomen heitto-ottelun mestaruuskilpailut, Leppävirta | Osallistujia 55 (40M+15N)  

10.9.2022 | Avoimet TUL:n Järvi- Suomen Kyvyt esiin kilpailut, Leppävirta. Ikäryhmät 8-15 vuotta. | Osallistujia 195 
(80M+110N+5MUU) 

11.9.2022 | Avoimet TUL Järvi-Suomen Kyvyt Esiin yleisurheilukilpailut, Leppävirta | Osallistujia 190 (80M+110N) 

17.9.2022 | Kaisaniemen juoksu, Helsinki | Osallistujia 187 (95M+92N) 

17.9.2022 | Espoo Rantamaraton, Espoo | Osallistujia 3658 (2195M+1463N) 

23.10.2022 | Helsinki Syysmaraton, Helsinki | Osallistujia 550 (300M+250N) 

1.9.2022 | TUL:n yleisurheilun Syyskisat, TUL:n Varsinais-Suomen piiri | Osallistujia 172 (82M+90N) 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Jäsenseuroja tiedotettiin nettisivuillamme ja kohdennetulla viestinnällä sekä kilpailuja järjestävän seuran toimesta. Kilpailumme 
anottiin SUL:n kilpailujärjestelmän kautta ja ne näkyivät lajiliiton kilpailukalenterissa. 

Lajin parhaaksi urheilijaksi valittiin Wilma Murto, Salon Vilpas.  

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Kilpailujen määrän osalta vuosi oli pirteä. Jäsenseurojemme urheilijat saavuttivat vuoden aikana:  

- Arvokisa- ja maaotteluedustuksia 42 ja  
- SM-mitaleita 110, joista Suomen mestaruuksia 34. 

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Muutama harmillinen peruutus osui nuorten avoimiin hallikisoihin Helsingissä ja mestaruuskilpailuihin Leppävaarassa. 
Yleisurheilijamme olivat varsin hyvin esillä kansallisessa kuvassa.  



 
   
   

 

10. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS 

Johdanto 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön osalta vuosi 2022 painottui tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelman jalkauttamiseen. Vuonna 
2022 koulutimme luottamushenkilöitä ja seuratoimijoita 12-osaisen verkkokoulutusalustamme TULkouluttaa.fi kautta. Pääsimme 
toteuttamaan tasa-arvoteemaisen seminaarin 2.–3.4.2022 järjestetyllä Aprilliristeilyllä kahden koronapandemian vuoksi perutun 
yrityksen jälkeen. Merkittäviä viestinnällisiä ulostuloja olivat esimerkiksi kannanotot ja blogitekstit, joita valiokunnan toimesta 
toteutettiin. Olimme aktiivisesti mukana koko liikuntakentän yhdenvertaisuustyössä osallistumalla erilaisiin verkostotapaamisiin ja 
työpajoihin. Toimintavuotta väritti myös kesäkuussa 2022 järjestetty liittokokous, jonka jälkeen tasa-arvovaliokunnan kokoonpano 
uudistui.  

Sidosryhmät ja toimijat 
 
Tasa-arvovaliokunta kokousti vuoden 2022 aikana kuusi kertaa. Kolme kokouksista oli sähköpostikokouksia. Uusi valiokunta valittiin 
lokakuussa 2022 ja valiokunta järjestäytyi hybridikokouksessa sunnuntaina 27.11. Vastuu voittaa -seminaarin yhteydessä.  

Osallistuimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyössä seuraaviin liikuntayhteisön verkostoihin: 

 17.5.2022 | Tehdään enemmän, tehdään paremmin 2.0: Urheilun tasa-arvotapahtuma  

- Toimimme kumppanijärjestönä Naisjärjestöjen Keskusliiton, Yle Urheilun & Helsingin kaupungin organisoimassa urheilun 
tasa-arvotekojen keskustelutilaisuudessa.  

- Mukana muina kumppanitahoina olivat opetus- ja kulttuuriministeriö, sosiaali- ja terveysministeriö, tasa-arvoasiain 
neuvottelukunta, Suomen Olympiakomitea ry, Suomen Paralympiakomitea ry, Suomen Voimisteluliitto ry, Suomen 
Palloliitto ry, Finlands Svenska Idrott rf, Monaliiku – Monikansallisten naisten hyvinvointi ja liikunta ry, Suomen Valmentajat 
ry, Etelä-Suomen Liikunta ja Urheilu ry, Suomen Urheilujohtajaseniorit ry, LiikunNaiset-verkosto & Ihmisoikeusliitto. 

16.9.2022 | Olympiakomitean vastuullisuusklinikka: Seksuaalivähemmistöt urheilussa 

- Urheiluyhteisön yhteinen keskustelutilaisuus ja työpaja seksuaalivähemmistöjen aseman parantamiseksi urheilussa. 

28.10.2022 | Olympiakomitean vastuullisuusklinikka: Vastuullisuusohjelman tarkastelu ja käytäntöön vienti 

- Urheiluyhteisön yhteinen keskustelutilaisuus ja työpaja lajiliittojen ja muiden liikuntaa edistävien järjestöjen 
vastuullisuusohjelmien työstöön liittyen. 

Ajankohtaisten asioiden läpikäynti kumppaniorganisaatioiden Suomen Olympiakomitea ry:n, Suomen 
Paralympiakomitea ry:n & SoVeLi ry:n kanssa 

- Säännölliset yhteiset verkostotapaamiset yhteistyön vahvistamiseksi sekä tärkeiden ajankohtaisten asioiden läpikäymiseksi. 
Yhteiset kokoontumiset aloitettiin lokakuussa 2022 ja niitä toteutetaan noin kerran kuukaudessa. 

Toiminnan painopisteet 
 
Merkittävä palvelumme seuroille on verkkokoulutusalustalle tuotettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus, joka pureutuu laajasti 
erilaisiin urheiluseuroja ja liikuntayhteisöä koskeviin yhdenvertaisuusteemoihin. Vuonna 2022 koulutustoiminta painottui 
verkkokoulutuksiin, verkkokoulutuksen kehittämiseen sekä koulutuksen suorituslukujen edistämiseen esimerkiksi viestinnällisten 
ulostulojen kautta. Toimme toimintaa ja valiokunnan työskentelyä tietoisuuteen esimerkiksi verkkosivuilla julkaistujen blogitekstien 
kautta.   

Toimintavuoden seminaarit ja verkostotapaamiset 
 
2.-3.4.2022 | Aprilliristeily, Viking Grace | Osallistujia 157 (78N + 79M) 

- Tasa-arvoteemainen seminaari järjestettiin Viking Grace -aluksella Aprilliristeilyn yhteydessä sunnuntaina 3.4. 
- Seminaarissa olivat puhumassa Finlands Svenska Idrott rf:n kestävän kehityksen päällikkö Tarja Krum sekä entinen 

ammattilaisjääkiekkoilija Janne Puhakka. Lisäksi seminaarissa kuultiin hallinnon koordinaattori Aino Nevalaisen ja tasa-
arvovaliokunnan puheenjohtaja Harry Seidlerin toimesta valiokunnan tervehdys sekä esittely tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuuskoulutuksesta. 



 
   
   

 

Viestintä, vaikuttamistyö, tiedotus ja markkinointi 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemoista viestittiin aktiivisesti yleisimmissä viestintäkanavissamme: verkkosivuillamme, sosiaalisen 
median kanavissa sekä uutiskirjeen kautta. Suurin viestintäkokonaisuus liittyi Aprilliristeilyn ja tasa-arvoteemaisen seminaarin 
markkinointiin. Toimintavuoden aikana tasa-arvovaliokunnan toimesta julkaistiin kolme blogitekstiä ja yksi kannanotto 
verkkosivuillamme. Lisäksi Helsinki Pride -tapahtumaviikon yhteydessä viestinnässä nostettiin esiin seksuaalisen 
yhdenvertaisuuden sekä sukupuolten tasa-arvon teemat verkkosivuilla ja sosiaalisen median kanavissa.  

Facebookissa eniten näkyvyyttä kerännyt ulostulo oli kansainvälisen naistenpäivän yhteydessä julkaistu Aprilliristeily-postaus, joka 
keräsi 2276 näyttökertaa ja 354 julkaisuun sitoutumista. Verkkosivuillamme, jossa esimerkiksi blogitekstit julkaistaan, vieraili n. 
50 000 käyttäjää vuoden aikana.  

Tulosten arviointi: onnistumiset 
 
Aprilliristeilyllä toteutettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusseminaari oli onnistunut ja tasa-arvoteemainen Aprilliristeily kokosi kahden 
koronan vuoksi perutun yrityksen jälkeen hyvin osallistujia yhteen. Tasa-arvoseminaarin jälkeen lähikoulutustoimintaa on aktivoitu 
ja suunniteltu esimerkiksi alueellisesti ja toiminta käynnistyy vuoden 2023 aikana. Verkkokoulutuskokonaisuus on saatu 
vakiinnutettua osaksi koulutustarjontaa ja verkkokoulutusta kehitettiin vuoden 2022 aikana selkeämmäksi esimerkiksi ulkoasultaan 
ja käytettävyydeltään.  

Tulosten arviointi: kehitettävää 
 
Verkkokoulutuskokonaisuuden suorittaneita oli vielä vuoden 2022 lopussa vähän verkkokoulutusalustan potentiaaliin nähden. 
Koulutuksen suoritusmäärien kasvattamiseksi on vuonna 2023 tehtävä esimerkiksi viestinnällisiä toimenpiteitä enemmän. Lisäksi 
verkkokoulutusta voidaan käyttää laajemmin esimerkiksi alueellisen lähikoulutuksen tukena, mikä tulee nostaa vuoden 2023 
toiminnassa tarkemmin esille. Koulutusten jälkeistä palautteenantomahdollisuutta tulee kehittää, jotta onnistumista voidaan mitata 
paremmin myös laadullisesti. 

Viestinnällisiä kannanottoja sekä esimerkiksi sosiaalisen median kanaviin tuotettuja julkaisuja tehtiin vuoteen 2021 verrattuna 
vähän. Tauko johtui osittain esimerkiksi liittokokouskauden vaihtumisen aiheuttamasta tauosta valiokuntatoiminnassa.  



 
   
   

 

11. VIESTINTÄ JA MARKKINOINTI 
 
Johdanto 
 
Viestintämme on vuorovaikutteista, saavutettavaa ja laadukasta. Viestinnän ja markkinointimme tavoitteena on tehdä 
toimintamme sekä tarjoamamme palvelut näkyväksi kaikille sidosryhmillemme. Tuotamme myös viestinnän ja markkinoinnin 
palvelut seurojamme, piirien sekä alueiden käyttöön. 

Keskeisimmät toimenpiteet 
 
Viestimme ympärivuotisesti omien nettisivujemme, sosiaalisen median, painotuotteiden, mediatiedotteiden ja sekä viikoittaisten 
uutiskirjeidemme kautta. Vuoden aikana jatkoimme omien tapahtumiemme ja kampanjoidemme visuaalisen ilmeen päivittämistä 
sekä yhtenäistämistä. Viestinnässä ja markkinoinnissa hyödynsimme eri sisältöjä graafisen ohjeistomme mukaisesti sekä videoiden, 
että kuvien muodossa viestintäkanavakohtaisesti. Vuoden aikana kehitimme entisestään sisäistä viestintää ja omalle henkilöstölle 
järjestettiin vuoden aikana viestinnän ja markkinoinnin koulutusta mm. sosiaalisen median julkaisujen tekemiseen sekä sisäisen 
viestintäkanavien yhdenmukaistamiseen. 

Julkaisimme printti- sekä digilehti TUL Aviisin, jota painettiin 2400 kappaletta ja sen digijakelu tuotettiin Issuu-julkaisujärjestelmän 
avulla sekä linkityksillä oman sivustomme, sosiaalisen median sekä uutiskirjeiden kautta. Lehden sisältöä kehitettiin edellisestä 
vuodesta ja 2022 vuonna lehti sisälsi mm. juttuja jäsenseurojemme menestyneistä urheilijoista, vuoden palkituista tahoista, 
yhteistyökumppaneista sekä muista ajankohtaisista aiheista. Lehti postitettiin seurojen toimistoille ja puheenjohtajille sekä 
yhteistyökumppaneille. Lisäksi lehteä jaettiin tapahtumillamme. 

Digiviestintämme saavutettavuudessa toimimme EU:n viestinnän saavutettavuusdirektiivin ja WCAG 2.1 -ohjeistuksen standardien 
mukaisesti. Sivustollemme tuotettiin myös saavutettavuusseloste sekä palautekanava, jonne on ollut mahdollista raportoida 
digiviestintäkanaviemme saavutettavuudesta. 

Viestimme seurakentälle ja muille sidosryhmille ajankohtaisista asioista ja tapahtumista sähköisen viikoittaisen uutiskirjeemme 
kautta. Uutiskirjeemme jakelulista on kasvanut vuosittain uusien individuaalien osoitteiden mukana sisältäen tällä hetkellä lähes 
4000 tilaajaa, kasvua edelliseen vuoteen lähes 25 %. Uutiskirjeitä on lähetetty sekä massaviesteinä sekä kohdennettuina 
lähetyksinä parhaimmillaan avausprosentin ollessa jopa yli 60 % ja klikkausprosentin keskiarvon ollessa 12,23 %.  

Sidosryhmäyhteistyöstä sekä viestinnästä ja markkinoinnista vastasi viestintäpäällikkö Hanna-Maria Jokinen, joka siirtyi 
organisaation ulkopuolelle uusiin tehtäviin vuoden lopulla. Uuden viestintäpäällikön rekrytointi aloitettiin syksyn aikana ja uusi 
viestintäpäällikkö aloitti vuoden 2023 alussa. Viestinnän ja markkinoinnin työtehtävissä Hanna-Maria Jokista avusti kesällä kahden 
viikon ajan kesätyöntekijä Sara Hankonen.  

Jäsenpiiriemme ja alueidemme toiminnanjohtajat osallistuivat omien alueidensa paikallisen viestinnän ja markkinoinnin 
toteuttamiseen. Markkinoinnin keskeisimmät sidosryhmät olivat yhteistyö-kumppanitoimisto Mainostoimisto Värikäs Oy, painotalo 
Grano Oy ja viestinnässä kumppaninamme jatkoivat Meltwater ja Creamailer -yhtiöt. Muut viestintäämme ja markkinointiimme 
vaikuttaneet sidosryhmiemme edustajat olivat mm. yhteistyökumppaneiden viestinnästä ja markkinoinnista vastaavat henkilöt, 
oma henkilöstö, seurojen aktiivit sekä median edustajat ja vastaavat avustajat. 

Tulosten arviointi 
 
Sosiaalisen median kanavina hyödynsimme pääosin Facebookia ja Instagramia. Jaoimme viestejämme myös Twitterin, Youtuben 
sekä Vimeon alustojen kautta, keskittyen kahdessa jälkimmäisessä pääasiallisesti videosisältöihin. 

Facebook-sivullamme oli vuoden lopussa 2167 tykkääjää ja 2200 seuraajaa. Facebook-sivun tykkääjien määrä on kasvanut tasaisesti 
sekä maltillisesti edellisestä vuodesta. Seuraajamäärä kasvoi 16 % edellisestä vuodesta ja profiilissa vierailtiin 2626 kertaa kasvun 
ollessa lähes 13 %. Facebookissa jaoimme sisältöä kuukausittaisen viestintäkalenterimme mukaisesti lisäten viikoittain mukaan 
myös ajankohtaisiin asioihin reagointia sekä adhoc-viestintää. Jaoimme Facebookissa myös sisällöllisesti kevyempää sisältöä 
satunnaisesti vuoden aikana.  
 
Facebook-profiilimme ikäjakauma noudatti melko läheisesti Metan kanavien julkistamia trendejä ja suurin kohderyhmämme oli +65-
vuotiaissa, sukupuolten jakautuessa lähes melko tasan 50/50 %. Facebook-sivumme kattavuus oli ajalla 1.1.2022 ja 31.12.2022 76196 
individuaalia tiliä, jotka ovat nähneet mitä tahansa sivujemme tai sivustoa koskevaa sisältöä, kuten esimerkiksi julkaisuja, tarinoita, 
mainoksia ja sosiaalisia tietoja niiltä tilikeskuksen tileiltä, jotka ovat olleet vuorovaikutuksessa sivumme kanssa. Edellisestä vuodesta 
kattavuus nousi 18,7 %.  



 
   
   

 

Instagramissa jaamme erityisesti nuorille ja aikuisväestölle kohdennettua sisältöä. Instagram-tilillä oli vuoden 2022 lopulla 941 
seuraajaa ja seuraajamäärä kasvoi edellisvuodesta 35 %. Instagram-tilillämme oli vuoden aikana 3592 vierailua ja kasvua 14,3 %. 
Instagram-sivumme kattavuus oli ajalla 1.1.2022 ja 31.12.2022 14448 individuaalia tiliä ja kasvu edellisvuoteen oli erittäin merkittävä 
lähes 122 %.  

Twitterissä jaoimme omien uutistemme lisäksi muita seuratoimintaan tai liikuntaan liittyviä uutisia sekä kannanottoja. Twitter-
tilillämme oli vuoden 2022 lopussa 445 seuraajaa. Seuraajamäärämme pysyi vuoden ajan käytännössä samana, vaikka kanavan oma 
trendi oli negatiivinen useiden käyttäjien vaihtaessa eri sosiaalisen median alustoille. 

Verkkosivujen ylläpitämistä ja kehittämistä jatkettiin edellisestä vuodesta ja sivustollamme vieraili 48 644 individuaalia ip-osoitetta. 
Sivuston katselukertoja oli lähes 167 000 kappaletta istunnon kestäessä noin 2 minuutin ajan. Jakauma uusien ja palaavien 
käyttäjien osalta oli 47 793 kpl uutta (85,2 %) ja 8 297 kappaletta palaavia käyttäjiä (14,8 %). 85,94% sivustomme käyttäjistä 
tunnistettu kotimaa oli Suomi ja seuraavaksi eniten sivustovierailuja tuli Hollannista (3,37%) ja Yhdysvalloista (2,44%). Nettisivujen 
kävijämäärien vertailu suoritettiin ensimmäistä kertaa aikaisempaan vuonna 2021 tapahtuneen nettisivu-uudistuksen vuoksi. 
Yksittäisistä www.tul.fi sivuston alasivuista eniten katseluja keräsi https://tul.fi/aviisi/ 2,74 % osuudella, muu liikenne jakautui 
melko tasaisesti yhteystietojen (2,36 %), tapahtumakalenterin (2,16 %) ja koulutussivun (1,36 %) välillä. Eniten kävijöitä oli 
luonnollisesti laskeutumissivulla (20,91 %) ja suosituin lajisivuista oli voimistelu ja tanssi -alasivu (2,21 %) kävijäosuudella. 



 
   
   

 

12. TALOUS, HALLINTO JA ORGANISAATIO 

Henkilöstön määrä ja muutokset henkilöstössä 
 
Vuoden 2022 päättyessä työsuhteessa oli 14 henkilöä. Yksi työsuhteessa olevista oli vuoden päättyessä opintovapaalla. 

Vuonna 2022 palkattiin kolme henkilöä: 

- Aino Raiskinmäki aloitti 1.8.2022 hallinnon koordinaattorina sijaistaen opintovapaalla olevaa Aino Nevalaista. 
- Sara Hankonen oli kesätöissä 7.6.2022-18.6.2022. 
- Ada Ring oli kesätöissä 7.6.2022-18.6.2022. 

Hanna-Maria Jokisen työsopimus päättyi henkilön aloitteesta 30.11.2022. 

Lauri Kurkinen suoritti työharjoittelun 9.8.2022-30.11.2022. 

Järjestön pääsihteerinä toimintavuonna 2022 toimi Riku Tapio.  

Liittokokous 
 
Sääntömääräinen liittokokous pidettiin Helsingissä Crowne Plazassa 18.6.2022. 

Kokoukseen osallistui 70 kokousedustajaa ja yksi yhteisöjäsenen edustaja. 

Valtuusto 

Valtuusto kokoontui vuoden aikana kahdesti. Kevätkokous pidettiin Helsingissä 21.5.2022 ja syyskokous Oulussa 27.11.2022. 

Valtuuston puheenjohtajana toimintavuonna toimi Jari Rantala. 

Valtuuston jäsenistössä oli henkilömuutoksia. Liittokokouksen tekemät henkilövalinnat ja muutokset valtuuston jäsenistössä on 
esitetty liitteessä. 

Hallitus 
 
Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 11 kertaa.  

Hallituksen puheenjohtajana toimi toimintavuoden ajan Lasse Mikkelsson. 

Hallituksen jäsenistössä oli henkilömuutoksia. Liittokokouksen tekemät henkilövalinnat ja muutokset hallituksen jäsenistössä on 
esitetty liitteessä. 

Strategia 
 
Uusi strategia hyväksyttiin liittokokouksessa. 

Säännöt 
 
Uudet säännöt hyväksyttiin liittokokouksessa. 

Toimistotilat 

Liiton keskustoimiston toimitilat sijaitsevat Sporttitalossa Helsingin Pitäjänmäessä osoitteessa Valimotie 10, 00380 Helsinki. 

Hallintopalvelut 
 
Liiton taloushallintoa hoiti toimintavuoden ajan Tilitoimisto Likvidi Oy, jonka päätoimipaikka sijaitsee Nurmeksessa. Tilitoimisto 
Likvidi Oy on vastannut kirjanpidostamme ja taloushallinnostamme toimintavuoden 2020 alusta.  



 
   
   

 

Järjestön varsinaisina tilintarkastajina vuoden 2019 liittokokouksen päätöksellä toimivat KPMG Oy Ab:n Heidi Vierros (KHT), sekä 
Tilintarkastusrengas Oy:n Lotta Kauppila (KHT). Varatilintarkastajana toimii KPMG Oy Ab. Liittokokouksen päätöksellä 
tilintarkastajana toimii ainakin seuraavaan liittokokoukseen saakka tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab. 

Piiriorganisaatiot ja niiden kehittäminen 
 
Vuoden 2022 aikana piirijärjestöjemme määrä pieneni, kun Uudenmaan piiri yhdistyi osaksi Suur-Helsingin piiriä, Saimaan piiri 
osaksi Kymenlaakson piiriä ja Keski-Suomen, Savon ja Karjalan piirit yhdistyivät TUL Järvi-Suomeen, josta tuli valtuuston 
kevätkokouksen päätöksellä piirijärjestö. 

Hanketoiminta 
 
Toimintavuoden ajan käynnissä oli kaksi Opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) tukemaa projektia. 

Hei! Kato mua! 

- Hankkeen tavoitteena on parantaa nepsy-kirjon lasten ja nuorten yhdenvertaisia liikuntaharrastamisen mahdollisuuksia. 
- Hankkeen saama tuki oli kokonaisuudessaan 35.000 €. 
- Hanke päättyi 31.12.2022. 

 

Dikiliikkujat 

- Hankkeessa edistetään yli 65-vuotiaiden liikunnallisuutta, liikuntaosaamista ja sosiaalista kanssakäymistä digitaalisia kanavia 
hyödyntäen. 

- Hankkeen saama tuki oli kokonaisuudessaan 15.000 €. 
- Hanke päättyy 28.2.2022. 

Vuoden valtakunnalliset päätapahtumat 
 
26.1.2022 | Vuosijuhla | Virtuaalisena 

2.-3.4.2022 | Aprilliristeily, Viking Grace | Osallistujia 157 (78N + 79M) 

- Risteilyn yhteydessä järjestimme seminaarin, jossa alansa asiantuntijat puhuivat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden aiheista. 
- Puhujina olivat Harry Seidler ja Aino Nevalainen, Tarja Krum sekä Janne Puhakka. 
- Lisätietoja kohdassa 10. 
 

11.7.2022 | Suomi Areena, Pori 

- Olimme mukana Suomi Areenassa aiheella: Liikuttavia juhlapuheita ja saavuttamattomia unelmia – kuka ratkaisee 
liikkumattomuuden ongelman? 

- Puhujina olivat Henrik Dettmann, Antti Kempas, Tiina Kivisaari ja Arto Tiihonen. 

26.–27.11.2022 | Seurapäivät | Oulu | Osallistujia 80 (40N+40M+0MUU) 

- Seurapäivillä järjestettiin seminaari, jossa puhuivat Teemu Japisson, Pauliina Savola, Tommi Evilä ja Niina Ratsula. 

Vastuullisuusohjelman muutokset 
 
Vuoden 2021 aikana järjestölle laadittu ympäristö- ja ilmasto -ohjelma astui voimaan 2022 vuoden alusta. 

Otimme käyttöön vuonna 2022 uuden henkilöstöä koskevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. 

Taloudellinen tulos 

Tilikauden tulos oli 3.850,13 € ylijäämäinen (v.2021 3.107,57 €) 



 
   
   

 

Toiminnan kokonaistuotot olivat tilikaudella 2.161.041,89 € (1.639.764,75 €). Toiminnan kokonaistuotot koostuvat varsinaisen 
toiminnan tuotoista 336.895,09 € (114.567,02 €), sijoitustoiminnan tuotoista 384.157,61 € (124.253,79 €), varainhankinnan tuotoista 
166.989,19 € (131.943,94 €) sekä yleisavustuksesta 1.273.000,00 € (1.269.000,00 €). 

Varsinaisen toiminnan tuottojen kasvu oli pääosin seurausta koronapandemia-ajan jälkeisestä toiminnan uudelleen 
käynnistymisestä.  

Varainhankinnan tuottojen positiivinen kehitys oli seurausta yhteistyökumppanuussopimuksista kertyneiden tuottojen kasvusta. 

Sijoitustoiminnan tuotot koostuivat As. Oy Ristiaallokon liikehuoneiston vuokratuotoista ja sijoitussalkun sisäisistä 
rahastomuutoksista. 

Opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) myöntämä valtion yleisavustus nousi hieman ollen 1.273.000 €.  

Maksettujen palkkojen yhteissumma oli tili- ja toimintakaudella 2022 yhteensä 614.446,46 € (574.324,89 €). Palkkasumman kasvuun 
vaikuttivat vuoden 2022 aikaiset työehtosopimusperusteiset korotukset, sekä sopimusten mukaiset kokemuslisien korotukset. 

Taseen muutokset 

Tilikauden päättyessä taseen loppusumma oli 2.772.058,51 € (2.707.990,09 €). Taseen mukainen oma pääoma oli 1.502.150,70 € 
(1.498.300,57 €). 

Taseen mukaiset eläkevastuut olivat tilikauden päättyessä 975.871,00 € (945.553,00 €). Eläkevastuiden korotus on seurausta 
eläkkeiden indeksikorotuksesta. 

Aineettomista ja aineellisista hyödykkeistä tehtiin suunnitelman mukaisia poistoja 6.251,68 €.  

Omaisuus 

Liiton omistama Konttaisen retkeilyalue sijaitsee Kuusamossa noin kymmenen kilometrin päässä Rukalta. Konttainen on vuokrattu 
pitkäaikaisella vuokrasopimuksella jäsenpiiriemme muodostamalle ja omistamalle osakeyhtiölle Retki-Konttainen Oy:lle. Yhtiön 
kanssa solmittiin uusi vuokrasopimus vuoden 2022 alusta alkavaksi. Vuonna 2022 saimme kohteesta säännöllistä vuokratuloa. 

As. Oy Ristiaallokossa sijaitsevan liikekiinteistön osalta tuotot jäivät ennakoitua matalimmiksi. Koronapandemiasta johtuvien 
ravintolaliiketoiminnan rajoitusten seurauksena järjestö myönsi vuokravapauksia vuokralaiselle Wiskarila Oy:lle.  

Vuoden päättyessä Nordean ja Titaniumin varainhoidossa olevien varojen arvo oli kokonaisuudessaan yhteensä 2.613.400,13 €. 

Yleisavustus  

OKM myönsi liitolle yleisavustuksena 1.273.000 euroa.  



 
   
   

 

LIITE 1. TOIMIELINTEN JÄSENET TOIMINTAKAUDEN AIKANA 

  

 

 

HALLITUS
1.1.2022-18.6.2022
Ailanto Pirjo
Hahl Pekka
Ikonen Aira
Laine Tuomo
Luokkala Petteri
Mikkelsson Lasse pj
Nyholm Henrik 1. vpj
Rajajärvi Anu 2. vpj
Saarinen Päivi
Seidler Harry
Vähänen-Koivuluoma Tuija

HALLITUS
18.6.2022 alkaen
Ailanto Pirjo
Eriksson Terhi
Hahl Pekka
Laine Tuomo
Luokkala Petteri
Mikkelsson Lasse pj
Määttälä Jaana
Nyholm Henrik 1. vpj
Rajajärvi Anu 2. vpj
Saarinen Päivi
Tuurinmäki Ari



 
   
   

 

 

VALTUUSTO
1.1.2022-18.6.2022
Rantala Jari pj Jaakkima Heidi Varajäsen
Kosola Satu 1. vpj Lindroos Olli Varajäsen
Tenkula Tarja 2. vpj Hautala Tuomo Varajäsen

Häme
Levänen Jarmo Jäsen Leppäniemi Pekka Varajäsen
Rannikko Timo Jäsen Vuorela Harri Varajäsen

Kainuu 
Korhonen Hannu Jäsen
Räisänen Aki Jäsen Kyllönen Tuija Varajäsen

Karjala 
Parikka Voitto Jäsen Huikuri Sirpa Varajäsen
Kivihalme Seppo Jäsen Savolainen Sirpa Varajäsen

Keski-Suomi 
Mäkinen Heikki Jäsen Jauhiainen Pia Varajäsen
Plath Vesa Jäsen Hagman Petri Varajäsen

Kymenlaakso
Mikkola Arto Jäsen Kolsi Arimo Varajäsen
Paavilainen Hanna Jäsen Vainio Pentti Varajäsen

Lappi
Laakso Arto Jäsen
Ikäläinen Jukka Jäsen Zerni Sami Varajäsen

Oulu 
Rajaniemi Anneli Jäsen Airaksinen Ossi Varajäsen
Immonen Leena Jäsen Luotola Ville Varajäsen
Jaatinen Milja Jäsen Vehkaperä Maria Varajäsen

Pohjanmaa
Tulisalo Vesa-Matti Jäsen Panttila Pekka Varajäsen
Urpilainen Pirjo Jäsen Koski Antti Varajäsen

Saimaa
Kauppinen Juha Jäsen Kärhä Tiina Varajäsen
Lahtinen Jarmo Jäsen Näivä Henri Varajäsen

Satakunta
Kurki Eeva Jäsen Mäki Pirjo Varajäsen
Haanpää Lari Jäsen Lehtonen Timo Varajäsen
Vuorenniemi Jussi Jäsen Salmela Leo Varajäsen
Hakala Eija Jäsen Määttälä Jaana Varajäsen

Savo
Huttunen Päivi Jäsen Isokivi Saila Varajäsen
Rytkönen Maija-Liisa Jäsen Semi Matti Varajäsen

Suur-Helsinki
Kulju Juha Jäsen Järvenpää Merja Varajäsen
Kima Riitta-Liisa Jäsen Havia Outi Varajäsen
Kähärä Sirkka-Liisa Jäsen Fager Eva Varajäsen
Ijäs Petri Jäsen Jokela Erkki Varajäsen

Tampere
Näätsaari Tiina Jäsen Heinonen Paula Varajäsen
Mankkinen Leena Jäsen Ahoniemi Riitta-Liisa Varajäsen
Tuominen Tuire Jäsen Uuramo Christa Varajäsen

Uusimaa
Tuominen Miika Jäsen Parpala Helene Varajäsen
Kettula Kristiina Jäsen Kettula Juri Varajäsen

Varsinais-Suomi
Kovala Pentti Jäsen Tammi Yimo Varajäsen
Niskala Viripi-Marja Jäsen Loukonen Merja Varajäsen
Salonen Mia Jäsen Mäkelä Hanna-Mari Varajäsen



 
   
   

 

 

VALTUUSTO
18.6.2022 alkaen
Rantala Jari pj Vuorimies Päivi Varajäsen
Järvinen Satu 1. vpj Lindroos Olli Varajäsen
Appelroth Annika 2. vpj Nokkala Riitta Varajäsen

Häme
Jaakkima Heidi Jäsen Virolainen Timo Varajäsen
Levänen Jarmo Jäsen Leppäniemi Pekka Varajäsen
Mäki Pasi Jäsen Syrjälä Kirsi Varajäsen

Kaakkois-Suomi
Kolsi Arimo Jäsen Wallin Tiia Varajäsen
Lahtinen Jarmo Jäsen Kokkola Asko Varajäsen
Paavilainen Hanna Jäsen Nikula Risto Varajäsen

Kainuu
Pirinen Matteus Jäsen Niiranen Lauri Varajäsen
Räisänen Aki Jäsen Kyllönen Tuija Varajäsen

Järvi-Suomi
Kauppinen Juha Jäsen Tossavainen Kari Varajäsen
Niska Markus Jäsen Hagman Petri Varajäsen
Paasonen Jyri Jäsen Kosunen Mikko Varajäsen
Parikka Voitto Jäsen Saarelainen Veijo Varajäsen
Puskala Anneli Jäsen Heimonen Pia Varajäsen

Lappi
Blomster Mauri Jäsen Pirneskoski Sari Varajäsen
Ikäläinen Jukka Jäsen Zerni Sami Varajäsen

Oulu
Immonen Leena Jäsen Airaksinen Ossi Varajäsen
Jaatinen Milja Jäsen Vehkaperä Maria Varajäsen
Rajaniemi Anneli Jäsen Rajaniemi Katja Varajäsen

Pohjanmaa
Panttila Pekka Jäsen Kinnari Raimo O. Varajäsen
Urpilainen Pirjo Jäsen Koski Antti Varajäsen

Satakunta
Haanpää Lari Jäsen Ramberg Juhani Varajäsen
Hakala Eija Jäsen Mäki Pirjo Varajäsen
Rantanen Miika Jäsen Lehtonen Timo Varajäsen
Vuorenniemi Jussi Jäsen Salonen Kimmo Varajäsen

Tampere
Heinonen Paula Jäsen Uuramo Christa Varajäsen
Ikonen Aira Jäsen Näätsaari Tiina Varajäsen
Mankkinen Leena Jäsen Ahoniemi Riitta-Liisa Varajäsen

Uusimaa
Fager Eva Jäsen Havia Outi Varajäsen
Ijäs Petri Jäsen Jokela Erkki Varajäsen
Kima Riitta Jäsen Viljanen Eko Varajäsen
Kulju Juha Jäsen Järvenpää Merja Varajäsen
Kettula Kristiina Jäsen Kettula Juri Varajäsen
Tuominen Miika Jäsen Rautiainen Pirjo Varajäsen

Varsinais-Suomi
Artiola Karoliina Jäsen Kovala Pentti Varajäsen
Loukonen Merja Jäsen Rahkala Salla Varajäsen
Niskala Virpi-Marja Jäsen Lindberg Hanna Varajäsen
Salonen Mia Jäsen Tammi Timo Varajäsen



 
   
   

 

 

VALIOKUNNAT
1.1.2022-18.6.2022

Aikuisten harrasteliikunnan valiokunta
Eriksson Terhi
Saarinen Päivi
Mäkinen Heikki
Kauppinen Juha
Luontola Päivi
Malka Tiina
Jokinen Mia
Nekkonen Johanna

Lajitoiminnan valiokunta
Allonen Juho
Ikonen Aira
Kilpiäinen Seppo
Kiminkinen Hannu
Rautarinta Lasse
Kempas Antti

Nuorisovaliokunta
Ahola Riku
Harju Hannu
Kylkisalo Valtteri
Luoma Taija
Niska Markus
Pietilä Milla
Salonen Mia
Tuominen Miika
Tenkula Jarkko

Veteraanijaosto
Appelroth Irja
Heikkinen Kalevi
Kima Ritva
Lehtonen Hanna
Kurki Eeva
Tuupainen Kauko
Rytkönen Maija-Liisa
Kamppila Kimmo

Seurapalveluvaliokunta

Ailanto Pirjo
Blomster Kirsi-Marja
Immonen Leena
Laakso Arto
Laurila Ilpo

Strategiavaliokunta

Arstio Kimmo
Itkonen Hannu
Koski Antti
Laine Tuomo
Luotola Ville
Nieminen Jukka
Räisänen Aki
Tenkula Tarja
Vähänen-Koivuluoma Tuija
Mikkelsson Lasse
Tapio Riku

Tasa-arvovaliokunta
Heinonen Paula
Loukonen Merja
Nevalainen Aino
Pehkonen Pirkko
Seidler Harry



 
   
   

 

 

VALIOKUNNAT
18.6.2022 jälkeen

Aikuisten harrasteliikunnan valiokunta
Eriksson Terhi
Saarinen Päivi
Blomster Mauri
Kauppinen Juha
Luontola Päivi
Malka Tiina
Tenkula Tarja
Nekkonen Johanna
Kempas Antti

Lajitoiminnan valiokunta
Luokkala Petteri
Rantala Jari
Ikonen Aira
Lankinen Harry
Zerni Sami
Kempas Antti
Hautakangas Ville

Nuorisovaliokunta
Appelroth Annika
Tuurinmäki Ari
Ahola Riku
Jaatinen Milja
Joutsiniemi Senni
Kunto Nea
Kylkisalo Valtteri
Niska Markus
Tainio Esa
Tenkula Jarkko
Valta Joni

Seniorivaliokunta
Hahl Pekka
Laine Tuomo
Appelroth Irja
Arstio Kimmo
Hirvi Pirjo
Järvenpää Merja
Kurki Eeva
Niinimäki Rauni
Näätsaari Tiina
Rytkönen Maija-Liisa
Kamppila Kimmo
Nekkonen Johanna

Seurapalveluvaliokunta
Ailanto Pirjo
Määttälä Jaana
Blomster Kirsi-Marja
Crusell-Kauppinen Marja
Immonen Leena
Laakso Arto
Urpilainen Pirjo
Virolainen Timo
Laurila Ilpo
Blomster Jarno

Tasa-arvovaliokunta
Järvinen Satu
Laine Tuomo
Heinonen Paula
Kaartinen Kai
Loukonen Merja
Raiskinmäki Aino
Pehkonen Pirkko



 
   
   

 

 

LAJITOIMINNOT
1.1.2022-18.6.2022

E-urheilu
Hautakangas Ville Henkilöstö

Golf
Heikkilä Kari Yhdyshenkilö
Blomster Jarno Henkilöstö

Jalkapallo/futsal
Berg Timo
Hahl Pekka
Ikäläinen Jukka
Kangasnimi Toni
Kaski Jan
Rantala Kaj-Markus
Tenkula Jarkko Henkilöstö

Judo
Maltolahti Helka Yhdyshenkilö
Kempas Antti Henkilöstö

Karate
Juslin Olavi Yhdyshenkilö
Kempas Antti Henkilöstö

Keilailu
Ekoluoma Minna
Koivisto Elmeri
Kolppanen Juhani
Kovero Orvo
Soppela Jorma
Vajavaara Tarmo
Tenkula Jarkko Henkilöstö

Koripallo
Vilkki Jukka Henkilöstö

Lentopallo
Puuronen Tauno
Siuro Antero
Särkilahti Simo
Valkeejärvi Emilia
Vuori Sakari
Kamppila Kimmo Henkilöstö

Mamanet
Ahola Riku
Kima Riitta-Liisa
Rajajärvi Anu
Sarkeala Hanna
Walin Tiia
Hautakangas Ville Henkilöstö

Nyrkkeily
Kiili Markku
Korhonen Kari
Kulju Juha
Laine Osmo
Pirinen Matteus
Rannikko Timo
Valta Joni Henkilöstö

Paini
Aalto Anni
Hyvönen Olli
Kuronen Marja-Liisa
Sipilä Tapio
Vuori Mika
Kempas Antti Henkilöstö

Petankki
Aalto Kai
Hanhisuanto Kari
Mänttäri Jarkko
Rinne Harri
Sipilä Tarmo
Viskari Kalevi
Kempas Antti Henkilöstö

Pöytätennis
Dahlström Jukka
Nieminen Jukka
Ruoholahti Ari Henkilöstö

Shakki
Ahjonen Reijo
Kosonen Markku
Olander Aleksi
Kempas Antti Henkilöstö

Tennis
Hakala Jari
Koistinen Pentti
Parviainen Raimo
Rantanen Heikki
Tolvanen Matti
Tenkula Jarkko Henkilöstö

Uinti
Hurme Pauliina
Lepola Vesa
Luokkala Petteri
Saikanmäki Hannu
Vähänen-Koivuluoma Tuija
Valta Joni Henkilöstö

Veneily
Aho Antero Yhdyshenkilö
Lehtinen Kari Yhdyshenkilö
Kempas Antti Henkilöstö

Voimistelu ja tanssi
Alapiha Heli
Havia Outi
Hämäläinen Eeva-Liisa
Ikonen Aira
Palonen-Tikkanen Ulla
Puusa Marja
Tuominen Tuire
Tuomisto Maria-Liisa
Kamppila Kimmo Henkilöstö

Yleisurheilu
Kovala Pentti
Viljanen Eko
Zerni Sami
Pohjalainen Timo
Kempas Antti Henkilöstö



 
   
   

 

 

LAJITOIMINNOT
18.6.2022 alkaen

E-urheilu
Hautakangas Ville Henkilöstö

Golf
Heikkilä Kari Yhdyshenkilö
Blomster Jarno Henkilöstö

Jalkapallo/futsal
Ikäläinen Jukka
Kaski Jan
Kosunen Mikko
Hautakangas Ville Henkilöstö
Tenkula Jarkko Henkilöstö

Judo
Maltolahti Helka Yhdyshenkilö
Kempas Antti Henkilöstö

Koripallo
Vyyryläinen Kimmo Yhdyshenkilö

Valta Joni Henkilöstö
Lentopallo

Novitsky Petri
Nurro Petri
Puurunen Tauno
Vuori Sakari
Wilen Ari
Kamppila Kimmo Henkilöstö

Maastohiihto
Nekkonen Johanna Henkilöstö

Mamanet
Kima Riitta-Liisa
Rajajärvi Anu
Robush Marina
Hautakangas Ville Henkilöstö

Nyrkkeily
Kiili Markku
Korhonen Kari
Kulju Juha
Laine Osmo
Pirinen Matteus
Rannikko Timo
Kempas Antti Henkilöstö

Padel
Ruoholahti Lauri Yhdyshenkilö
Ruoholahti Ari Henkilöstö
Vilkki Jukka Henkilöstö
Valta Joni Henkilöstö

Paini
Aalto Anni
Heilala Juha
Hyvönen Olli
Kuronen Marja-Liisa
Rantala Jari
Vuori Mika
Kempas Antti Henkilöstö

Petankki
Berg Timo
Nuikka Kari
Vilkki Jukka Henkilöstö
Pehkonen Pirkko Henkilöstö

Pöytätennis
Nieminen Jukka Yhdyshenkilö
Ruoholahti Ari Henkilöstö

Shakki
Ahjonen Reijo
Kosonen Markku
Olander Aleksi
Tauriainen Marko 
Tuomala Timo
Kempas Antti Henkilöstö

Tennis
Hakala Jari Yhdyshenkilö
Ruoholahti Ari Henkilöstö
Valta Joni Henkilöstö
Vilkki Jukka Henkilöstö

Uinti
Bergendahl Aki
Luokkala Petteri
Pystynen Tomi
Saikanmäki Hannu
Pehkonen Pirkko Henkilöstö

Veneily
Aho Antero Yhdyshenkilö
Lehtinen Kari Yhdyshenkilö
Kempas Antti Henkilöstö

Voimistelu ja tanssi
Alapiha Heli
Hämäläinen Eeva-Liisa
Ikonen Aira
Palonen-Tikkanen Ulla
Partanen Anna
Starck Leena
Tuominen Tuire
Urpilainen Anni
Kamppila Kimmo Henkilöstö
Raiskinmäki Aino Henkilöstö

Yleisurheilu
Laitinen Petteri
Viljanen Eko
Zerni Sami
Kempas Antti Henkilöstö


