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SUOMEN TYÖVÄEN URHEILULIITTO TUL RY  

LIITTOKOKOUS 2025 

ESITYSLISTA 

 

 

Aika Lauantaina 14.06.2025 klo 12:00 

Paikka Scandic Grand Central Helsinki 

Vilhonkatu 13 

00100 Helsinki 

 

 

1. KOKOUKSEN AVAUS 

 Kokouksen puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 

2. KOKOUKSELLE ESITETTÄVÄT TERVEHDYKSET 

 Kuullaan mahdolliset kokoukselle esitettävät tervehdykset. 

 

3. KOKOUKSEN LÄSNÄOLIJOIDEN TOTEAMINEN 

 Todetaan kokouksen äänioikeutetut kokousedustajat jäsenpiirien toimittamien valtakirjojen pohjalta. 

 Hallituksen vahvistamat piirikohtaiset kokousedustajamäärät ovat: 

 

 Todetaan kokouksessa läsnä olevat yhteisöjäsenet, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa. 

 

4. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Yhdistyksen sääntöjen 9 §:n mukaan  

- Hallituksen on lähetettävä ennakkoilmoitus liittokokouksesta jäsenpiireille ja -seuroille sekä 

yhteisöjäsenille viimeistään kaksitoista (12) viikkoa ennen kokousta. 

Häme 4 Pohjanmaa 3
Järvi-Suomi 5 Satakunta 4
Kaakkois-Suomi 5 Tampere 11
Kainuu 1 Uusimaa 10
Lappi 3 Varsinais-Suomi 8
Oulu 4 YHTEENSÄ 58
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- Hallituksen on lähetettävä varsinainen kokouskutsu jäsenseuroille, piirijärjestöille ja 

yhteisöjäsenille viimeistään neljä (4) viikkoa ennen kokousta. 

- Kokouskutsuun on liitettävä ehdotus kokouksen esityslistaksi ja tehdyt esitykset sekä niistä 

annetut lausunnot. 

Kokouksen ennakkoilmoitus lähetettiin 27.02.2025 eli yli kaksitoista viikkoa ennen kokousta. 

Varsinainen kokouskutsu liitteineen lähetettiin 13.5.2025 eli yli neljä viikkoa ennen kokousta. Lisäksi 

kokouskutsu julkaistiin järjestön verkkosivuilla alun perin 27.02.2025 eli yli neljä viikkoa ennen 

kokousta. 

 

5. KOKOUKSEN JÄRJESTÄYTYMINEN 

 Valitaan kokoukselle: 

1) puheenjohtaja tai puheenjohtajat, 

2) sihteeri tai sihteerit, 

3) pöytäkirjantarkastajat, 

4) ääntenlaskijat, 

5) tarvittavat valiokunnat. 

 

6. KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 

 Käsitellään kokouksen esityslista. 

 Kokouksen esityslista on laadittu yhdistyksen sääntöjen 6 §:n mukaisesti. 

 

7. KOKOUSSÄÄNTÖJEN HYVÄKSYMINEN 

 Käsitellään kokouksen kokoussäännöt. 

 

8. HALLITUKSEN KERTOMUS KULUNEELTA LIITTOKOKOUSKAUDELTA 

Käsitellään hallituksen kertomus kuluneelta liittokokouskaudelta. 

 

9. STRATEGIAN PÄIVITYS 

 Käsitellään hallituksen esitys liiton strategiasta tulevalle liittokokouskaudelle. 
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10. TILINTARKASTAJAN VALINTA 

 Valitaan: 

- tilintarkastusyhteisö.  

 

11. TILINTARKASTAJAN PALKKIOISTA PÄÄTTÄMINEN 

Päätetään tilintarkastajille maksettavista palkkioista. 

 

12. HALLITUKSEN JÄSENTEN VALINTA 

Valitaan hallitukselle: 

- puheenjohtaja,  

- varapuheenjohtajat, 

- muut varsinaiset jäsenet. 

 

13. VALTUUSTON JÄSENTEN VALINTA 

Valitaan valtuustolle: 

- puheenjohtaja,  

- varapuheenjohtajat, 

- muut varsinaiset jäsenet, 

- valtuuston jäsenten varajäsenet. 

 

14. HALLITUKSEN JÄSENTEN PALKKIOISTA PÄÄTTÄMINEN 

Päätetään hallituksen jäsenille maksettavista palkkioista. 

 

15. LIITTOKOKOUKSELLE TEHDYT ESITYKSET 

Yhdistyksen sääntöjen 6 §:n mukaan esityksiä sääntömääräiselle liittokokoukselle vaivat tehdä 

jäsenseurat, piirijärjestöt sekä valtuuston jäsenet ja hallitus. 
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Sääntömääräisen liittokokouksen käsiteltäväksi tarkoitettu esitys on jätettävä kirjallisena liiton 

hallitukselle viimeistään kuusi (6) viikkoa ennen kokousta. 

Sääntömääräiselle liittokokoukselle tehtiin yhteensä kolme esitystä: 

 TUL:lle kansainvälisen toiminnan strategia – Riku Ahola 

Reilun pelin toimintamallin vahvistaminen ja toiminnallisten työkalujen luominen seuratoimijoiden 

käyttöön - Anu Rajajärvi 

 Liikuntakulttuurimme kehittämisen painopisteet – Kimmo Aaltonen 

 

16. LIITTOKOKOUSEDUSTAJIEN MATKAKORVAUKSET 

Käsitellään liittokokousedustajille maksettavien matkakorvausten suuruudesta. 

 

17. LIITTOKOKOUKSEN JULKILAUSUMA 

Päätetään liittokokouksen julkilausumasta. 

 

18. MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 

 

19. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

Kokouksen puheenjohtaja päättää kokouksen.  

 


